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Building a 
Sustainability 
Pathway
Sebagai langkah awal, PT Sucorinvest Asset 

Management mencanangkan komitmen untuk 

menyesuaikan semua kegiatan usahanya 

dengan memperhatikan keseimbangan 

antara aspek ekonomi, lingkungan, sosial, dan 

tata kelola. Upaya ini merupakan awal dari 

perjalanan menuju keberlanjutan.

As a first step, PT Sucorinvest Asset 

Management  declares its commitment to 

adjust all of its business activities by taking 

into account the balance of environmental, 

social, and governance also economic 

aspects. This effort is the beginning of a 

journey towards sustainability.
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PT Sucorinvest Asset Management yang selanjutnya 

disebut “Sucorinvest” merupakan perusahaan yang 

telah bertransformasi dari boutique asset management 

menjadi Manajer Investasi yang melayani nasabah 

ritel terbesar di Indonesia. Berdiri sejak tahun 1997, 

Sucorinvest berfokus pada tujuan investasi serta profil 

risiko yang sesuai melalui kapabilitas investasi yang luas 

dan unik untuk para nasabah. Berbekal mimpi untuk bisa 

mewujudkan masyarakat Indonesia yang merdeka secara 

finansial, Sucorinvest terus mengedukasi masyarakat 

akan pentingnya investasi dan mengembangkan serta 

mengelola produk agar bisa memberikan imbal hasil 

terbaik untuk seluruh nasabah.

Seiring dengan meningkatnya kesadaran global akan 

pentingnya konteks keberlanjutan, untuk memastikan 

bahwa yang kita bangun saat ini bisa terus dinikmati 

oleh generasi di masa depan, maka hadirlah 

pedoman Lingkungan, Sosial, dan Tata Kelola (LST) 

yang mendukung tercapainya tujuan pembangunan 

berkelanjutan atau yang juga dikenal dengan nama 

Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB) yang dimulai 

di tahun 2015.

PT Sucorinvest Asset Management, hereinafter referred 

to as “Sucorinvest” is a company that has transformed 

from a boutique asset management into an Investment 

Manager serving the largest retail clients in Indonesia. 

Established in 1997, Sucorinvest focuses on investment 

objectives and appropriate risk profiles through broad 

and unique investment capabilities for clients. Having a 

dream of being able to realize a financially independent 

Indonesian society, Sucorinvest continues to educate 

the community about the importance of investing, 

developing, and managing products so they can 

provide the best returns for all clients.

Along with the increasing global awareness of the 

importance of sustainability context in ensuring that 

what we build today can continue to be enjoyed 

by future generations, Environment, Social, and 

Governance (ESG) guidelines were established, which 

support the achievement of sustainable development 

goals or also known as Sustainable Development Goals 

(SDGs) that was adopted in 2015.

Sucorinvest terus berupaya 
berkontribusi mendukung 
pencapaian pembangunan 
berkelanjutan.

Sucorinvest keep trying to 
contribute in supporting the 
achievement of sustainable 
development.

Strategi Keberlanjutan
 Sustainability Strategies
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SDGs terdiri dari 17 tujuan dan 169 target yang harus 

dicapai secara global selama 15 tahun. Sehingga 

saat ini, Indonesia dan dunia masih memiliki waktu 

hingga tahun 2030 untuk melakukan usaha-usaha 

yang bisa memastikan tercapainya tujuan tersebut. 

SDGs dirancang dengan melibatkan seluruh aktor 

pembangunan, baik itu pemerintah, masyarakat 

sipil, lembaga pelayanan masyarakat, sektor swasta, 

akademisi, dan sebagainya. Prinsip utama SDG adalah 

“Leave No One Behind” atau tidak meninggalkan satu 

orangpun. Hal ini sejalan dengan misi Sucorinvest yang 

ingin membantu masyarakat menciptakan kekayaan 

dan mempertahankannya, agar bisa merayakan hidup, 

lewat investasi.  

Berbekal pengetahuan ini, Sucorinvest menyadari 

perannya sebagai agen perubahan dan mulai 

menyelaraskan kegiatan operasionalnya. Sucorinvest 

menyusun rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan (RAKB) 

yang akan dimulai di tahun 2023. Penyusunan Laporan 

Berkelanjutan yang dimulai di tahun 2021 ini menjadi 

pondasi menuju Sucorinvest yang berkelanjutan. 

Sucorinvest mengembangkan konteks keberlanjutan 

perusahaan terkait erat dengan ruang lingkup kegiatan 

usahanya, yaitu pengelolaan investasi.

 

Sucorinvest mengacu pada Peraturan Otoritas Jasa 

Keuangan (POJK) No.51/POJK.03/2017 tentang 

Penerapan Keuangan Berkelanjutan bagi Lembaga 

Jasa Keuangan, Emiten dan Perusahaan Publik, 

kemudian melakukan evaluasi terhadap kinerja 

Ekonomi, Lingkungan Hidup, Sosial dan Tata Kelola. 

Selanjutnya, Sucorinvest menyusun Strategi dalam 

rangka membangun jalan menuju Sucorinvest yang 

berkelanjutan.

The SDGs consist of 17 goals and 169 targets that must be 

achieved globally within 15 years. Currently, Indonesia 

and the rest of the world still have until 2030 to make 

efforts that can ensure the achievement of these goals. 

The SDGs are designed to involve all development 

actors, be it the government, civil society, community 

service agencies, the private sector, academia, and so 

on. The main principle of the SDGs is “Leave No One 

Behind”. This is in line with Sucorinvest’s mission that 

is to help the community in pursuing and maintaining 

wealth, so they can celebrate life through investment.

With this knowledge, Sucorinvest acknowledges 

its role as an agent of change and has begun to 

align its operational activities. Sucorinvest is also 

preparing for Sustainable Financial Action Plan (SFAP) 

submission, which will begin in 2023. The preparation 

of the Sustainability Report, which began in 2021, is the 

foundation for a sustainable Sucorinvest. Sucorinvest 

develops the sustainability context of the company that 

is closely related to the scope of its business activities, 

namely investment management.

Sucorinvest refers to the Financial Services Authority 

Regulation (POJK) No.51/POJK.03/2017 concerning the 

Implementation of Sustainable Finance for Financial 

Services Institutions, Issuers, and Public Companies, 

then evaluates its Economic, Environmental, Social, and 

Governance performance. Furthermore, Sucorinvest 

develops strategies in order to build a path towards 

Sucorinvest that is sustainable.
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Strategi pertama merupakan upaya yang dilakukan di 

dalam Sucorinvest, baik berupa penyesuaian kebijakan 

operasional maupun peningkatan kesejahteraan 

karyawan. Dalam konteks Tata Kelola, Sucorinvest 

menjalankan kegiatan usahanya dengan memperhatikan 

kesejahteraan, kesehatan dan mendukung peningkatan 

kualitas karyawan melalui pengembangan sumber daya 

manusia. Sucorinvest dalam menjalankan kegiatan 

usahanya, memperhatikan hak asasi manusia (HAM) 

dengan memperhatikan hak dasar karyawan di tempat 

kerja, termasuk kesetaraan gender. Sucorinvest juga 

memberikan edukasi dan pelatihan kepada karyawan 

seputar isu ESG dan bagaimana seluruh karyawan bisa 

mengambil peran dalam kehidupan sehari-harinya 

dengan mempraktikkan gaya hidup hijau.

Strategi kedua dilakukan dalam konteks Sucorinvest 

sebagai Manajer Investasi yang mengelola dana 

nasabah dan membuat produk investasi Reksa Dana. 

Tahun 2021 ini, seiring dengan pengukuhan komitmen 

terhadap ESG, Sucorinvest memulai langkah dengan 

menciptakan produk reksa dana bertemakan lingkungan 

pertama, yakni Sucorinvest Sustainability Equity Fund. 

Produk ini melengkapi portofolio produk bertemakan 

ESG dari Sucorinvest, setelah sebelumnya memiliki 

produk investasi bertemakan sosial, yakni Sucorinvest 

Anak Pintar. Kedua produk ini tidak hanya berfokus pada 

hasil investasi, tetapi juga mengajak nasabah untuk 

berkontribusi terhadap isu lingkungan dan Pendidikan 

anak di Indonesia.

Tidak hanya itu, ke depannya Sucorinvest juga 

berkomitmen untuk menjadi advokat bagi isu ESG di 

Indonesia, bagi seluruh pemangku kepentingan, yakni 

nasabah (PUP), masyarakat, emiten dan segenap mitra 

kerja. Sucorinvest akan melakukan berbagai kegiatan 

kampanye edukasi dan literasi seputar produk dan 

aksi keuangan berkelanjutan. Kami akan berjalan 

berdampingan dengan pemerintah dan regulator 

(dalam hal ini OJK) untuk memastikan tercapainya Tujuan 

Pembangunan Berkelanjutan.

The first strategy is an effort made within Sucorinvest, 

both in the form of adjusting operational policies 

and improving employee welfare. In the context 

of Governance, Sucorinvest carries out its business 

activities by paying attention to employee welfare, 

health and supporting the improvement of employee 

quality through human resource development. 

Sucorinvest, in carrying out its business activities, pays 

attention to human rights by paying attention to the 

basic rights of employees in the workplace, including 

gender equality. Sucorinvest also provides education 

and training to employees regarding ESG issues and 

how all employees can partake in their daily lives by 

practicing green lifestyle.

The second strategy is carried out in the context of 

Sucorinvest as an Investment Manager who manages 

client funds and creates Mutual Fund investment 

products. In 2021, along with the strengthening of its 

commitment to ESG, Sucorinvest is taking steps to 

create its first environmental-themed product, namely 

the Sucorinvest Sustainability Equity Fund. This product 

complements the ESG-themed product portfolio of 

Sucorinvest, after having had a social-themed investment 

product, namely Sucorinvest Anak Pintar. These two 

products not only focus on investment returns, but also 

invite clients to help tackle environmental issues and 

contribute to children’s education in Indonesia.

In addition, Sucorinvest is also committed to becoming 

an advocate for ESG issues in Indonesia, for all 

stakeholders, namely clients (PUP), community, issuers 

and all partners. Sucorinvest will carry out various 

educational and literacy campaign activities concerning 

products and actions of sustainable finance. We will 

work hand in hand with the government and regulators 

(in this case the OJK) to ensure the achievement of the 

Sustainable Development Goals.
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Uraian
Description

Satuan
Unit

2021 2020 2019

Jumlah Nasabah (SID)
Total Single Investor Identification 
(SID)

SID 542.914 281.468 81.692

Market share Manajer Investasi (%
dari jumlah dana kelolaan di industri 
diluar KPD)
Market Share of Investment
Managers (% of total managed funds 
in the industry excl. Discre. Fund)

% 4,25 3,18 1,8

Market share Manajer Investasi (% 
total SID di industri)
Market share of Investment Manager 
(% of total SID in the industry)

% 7,94 8,86 4,6

Peringkat Manajer Investasi 
berdasarkan dana kelolaan 
Investment Manager Ranking based 
on managed funds

#Peringkat
#Ranking 10 13 18

Jumlah produk
Total Product

Produk
Product 51 38 28

Produk tematik Sosial dan 
Lingkungan
Social and Environmental thematic 
products

Produk
Product 2 1 1

Aspek Ekonomi [POJK51-2.a]

Economic Aspect

Ikhtisar Kinerja Keberlanjutan [POJK51-2]

 Sustainability Performance Highlights
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Uraian
Description

Satuan
Unit

2021 2020 2019

Dana Tanggung Jawab Sosial 
Lingkungan (TJSL)*
Corporate Social Responsibility 
(CSR) Funds*

Miliar Rupiah
Million Rupiah 1,35 2,11 0,88

Kepuasan Pelanggan
customer satisfaction % 97,19 91,29 -

Pemberian Dana TJSL
Provision of TJSL Funds

Partner dan Mitra Binaan
Partners and Fostered 

Partners
2 9 1

Jumlah Penerima Manfaat
Total Beneficiaries

Orang
People 1.051 10.764 800

Pelanggan Kami Our Customer

Uraian
Description

Satuan
Unit

2021 2020 2019

Kepuasan Pelanggan
Customer Satisfaction % 97,19 91,29 -

Keluhan Pelanggan
Customer Complaint

Komplain
Complaint Nihil Nil Nihil

Nil
Nihil
Nil

Aspek Sosial [POJK51-2.c]

Social Aspect

Kinerja Internal Internal Performance

Uraian
Description

Satuan
Unit

2021 2020 2019

Penggunaan listrik
Electricity Consumption kWh 115.823,8 119.244 225.068,4

Penggunaan BBM
Fuel Usage

Juta Rupiah
Million Rupiah  56.94  42.59  49.03

Penggunaan kertas
Paper Usage Rim 65 158 155

Kegiatan Tanggung Jawab Lingkungan Corporate Social Responsibility

Uraian
Description

Satuan
Unit

2021 2020 2019

Yayasan Kehati
Kehati Foundation

Juta Rupiah
Million Rupiah 9.83

Aspek Lingkungan Hidup [POJK51-2.b]

Environmental Aspect
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Zero Hunger
Tanpa Kelaparan

Bersama Yayasan Pansophia Nusantara melakukan program 
pemberian nutrisi dan makanan sehat untuk anak PAUD di 
sekolah binaan mereka. Sebelum sekolah dimulai, guru akan 
memberikan susu dan asupan makanan  berupa vitamin. 
Program ini dilakukan setiap 1 bulan sekali sepanjang 2021. 
Jumlah penerima manfaat dari program ini sebanyak 3.846 
anak yang telah mendapatkan vitamin Curviplex per botol 
setiap anak dan susu Dancow 110ml 4pcs/anak. 

Along with Pansophia Nusantara Foundation, carrying out 
programs of nutrition and healthy food for pre-school (PAUD) 
children in their target schools. Before school starts, teachers 
provide milk and food. The number of beneficiaries of this 
program is 3,846 children who have received Curviplex vitamins 
per bottle for each child and Dancow milk 110 ml 4 pcs/child.

Good Health and Well-Being

Kesehatan yang baik 
dan Kesejahteraan

•	 Menjalankan program Pluang Berbagi Bersama Sucor yang 
merupakan bagian dari kampanye Oxygen for Indonesia. Hasil 
donasi ini menyediakan 1.000 Oxygen Concentrator untuk 
Rumah Sakit yang menangani COVID-19.

•	 Secara internal, perusahaan melakukan berbagai kegiatan yang 
memastikan Kesehatan karyawan, seperti memberikan akses 
kelas olahraga rutin, kebijakan work from office (WFO) saat 
pandemi saat pandemi, pemberian vitamin dan buah, serta 
akses Kesehatan lewat asuransi.

•	 Menyediakan care-kit yang berisi sanitizer dan masker untuk 
nasabah.

•	 Carrying out the Pluang Berbagi Bersama Sucorinvest (Pluang 
Sharing with Sucorinvest) which is part of the Oxygen for 
Indonesia campaign. The proceeds from this donation 
provided 1,000 Oxygen Concentrators for Hospitals that 
handled COVID-19.

•	 Internally, the company carries out various activities to ensure 
employee health, such as providing access to regular sports 
classes, (Work from Office) during the pandemic policy, 
providing vitamins and fruit, and access to health through 
insurance.

•	 Providing care kits that contain sanitizers and masks for clients.

Dukungan pada Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB)
Support on Sustainable Development Goals (SDGs)

Sucorinvest telah mengidentifikasi bahwa kegiatan 

operasional yang dilakukan dapat mendukung 

capaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan. Dari 

ke-17 tujuan yang ada, terdapat delapan tujuan yang 

dapat didukung secara nyata. 

Sucorinvest has identified that the operational 

activities carried out support the achievement 

of the Sustainable Development Goals. Out of 

the 17 existing goals, there are eight goals that 

can support evidently.

Quality Education

Pendidikan 
Berkualitas

Melalui program Sucorinvest Anak Pintar, Sucorinvest 
memberikan akses pendidikan untuk anak PAUD dan Sekolah 
Menengah Atas. Program ini mencakup pemberian beasiswa 
atau akses sekolah gratis, bantuan buku pelajaran serta 
fasilitas lain yang mendukung pendidikan.

Through the Sucorinvest Anak Pintar (Smart Children) 
program, Sucorinvest provides access to education for pre-
school and Senior High School. This program includes the 
provision of scholarships or access to free education, aids for 
textbooks and other facilities that support education.

Gender Equality

Kesetaraan Gender

Penyediaan akses inklusi dan literasi untuk pemberdayaan 
perempuan di bidang ekonomi, melalui berbagai webinar/seminar. 
Sucorinvest memiliki acara rutin yang diadakan setiap bulan April, 
bertajuk The Rise of Ladies Investor yang mendorong perempuan 
untuk melek finansial dan meraih kebebasan finansialnya. Seluruh 
pembicara acara ini adalah perempuan.

Provision of access to inclusion and literacy for women 
empowerment in the economic field through various webinars/
seminars. Sucorinvest holds a regular event every April, entitled The 
Rise of Ladies Investor, which encourages women to be financially 
literate and to achieve financial freedom. All speakers for this event 
are women.
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Reduced Inequalities

Berkurangnya 
Kesenjangan

Decent Work and Economic 
Growth

Pekerjaan yang Layak dan 

Pertumbuhan Ekonomi

•	 Menambah jumlah Agen Penjual Efek Reksa Dana (APERD) 
sehingga memperluas akses investasi masyarakat yang 
tercermin dari jumlah pertambahan nasabah dan dana 
kelolaan di tahun 2021.

•	 Menambah jumlah produk agar bisa lebih memenuhi 
kebutuhan investasi masyarakat, khususnya produk 
bertemakan ESG: Sucorinvest Sustainability Equity Fund.

•	 Increasing the number of Mutual Fund Sales Agent 
(APERD) to expand access to public investment as 
reflected in the number of additional clients and funds 
under management in 2021.

•	 Increasing the number of products to better meet the 
investment needs of the public, especially ESG-themed 
products: Sucorinvest Sustainability Equity Fund.

Di tahun 2021, Sucorinvest melakukan 238 acara literasi dan inklusi 
yang dibuka untuk semua orang tanpa memandang usia, jenis 
kelamin, difabilitas, ras, suku, asal, agama atau kemampuan ekonomi 
atau status lainnya. Edukasi mengenai pengelolaan keuangan dan 
investasi diharapkan akan memperkecil kesenjangan ekonomi 
dengan cara membuka kesempatan bagi semua untuk meraih 
kebebasan finansial.

Bagi Sucorinvest, investasi adalah hak seluruh rakyat Indonesia. Oleh 
karena itu Sucorivest melakukan inisiatif untuk mengurangi angka 
minimum pembelian reksa dana untuk produk Sucorinvest Sharia 
Money Market Fund menjadi sebesar Rp10.000 agar lebih terjangkau 
bagi seluruh lapisan masyarakat.

In 2021, Sucorinvest conducted 238 literacy and inclusion events 
which were open to everyone regardless of age, gender, disability, 
race, ethnicity, origin, religion, economic background, or other 
status. Education on financial management and investment 
is expected to reduce economic disparities by opening up 
opportunities for everyone to achieve financial freedom.

For Sucorinvest, investment is the right of all Indonesian people. 
Therefore, Sucorinvest took the initiative to reduce the minimum 
mutual fund purchase for the Sucorinvest Sharia Money Market Fund 
product to Rp10,000 to make it more affordable for all levels of the 
community.Responsible Consumtion and 

Production

Konsumsi dan Produksi yang 

Bertanggung Jawab

Dalam menjalankan kegiatan operasionalnya, Sucorinvest 
memberlakukan Sustainability Policy yang memastikan 
pengelolaan yang berkelanjutan. Beberapa upaya yang 
dilakukan, mengganti lampu menjadi LED, melakukan 
pemilahan sampah, kebijakan mengurangi penggunaan kertas, 
dan mengurangi konsumsi energi di kantor.

In carrying out its operational activities, Sucorinvest enforces 
a Sustainability Policy that ensures sustainable management. 
Several efforts that have been carried out include changing 
lamps to LEDs, carrying out waste segregation, policies to reduce 
paper use, and reducing energy consumption in the office.

Life on Land

Ekosistem Daratan

Pada 27 Oktober 2021, Sucorinvest menerbitkan Produk Sucorinvest 
Sustainability Equity Fund. Pengelolaan dana produk ini dilakukan 
kerja sama dengan Yayasan Keanekaragaman Hayati (KEHATI) 
dalam melakukan penyaluran dana donasi yang berasal dari Reksa 
Dana untuk program pelestarian keanekaragaman hayati secara 
berkelanjutan di Indonesia.

On October 27 2021, Sucorinvest issued the Sucorinvest Sustainability 
Equity Fund Product. The management of this product fund is carried 
out in collaboration with the Biodiversity (Keanekaragaman Hayati/
KEHATI) Foundation in channeling donations originating from Mutual 
Funds for sustainable biodiversity conservation programs in Indonesia.
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Company Profile

Nama Perusahaan
Company Name

PT Sucorinvest Asset Management

Kegiatan Usaha
Business Activity

Manajer Investasi
Asset Management

12 Agustus 1997
August 12, 1997

Tanggal Pendirian
Date of Incorporation

KEP-01/PM/MI/1999 tertanggal 1
Juni 1999 oleh BAPEPAM - LK

KEP-01/PM/MI/1999 date of 1
June 1999 by BAPEPAM - LK

Izin Usaha
Business Permit

Equity Tower Lt. 31
Jl. Jend. Sudirman Kav. 52-53
Jakarta 12190 - Indonesia

Alamat Kantor Pusat
Headquarter Address

(021) 2996 0800

Telepon
Phone

(021) 5797 3929

Faksimili
Facsimile

esg@Sucorinvestam.com

Surel
Email

https://sucorinvestam.com

Web
Website

Keterangan: Selama tahun 2021, terdapat 

penambahan komposisi komisaris 

independen Perusahaan [POJK51–3.f]

Note: During 2021, there was an addition 

to the composition of the Company's 

independent commissioners [POJK51–3.f]

Akta No. 70 Tanggal 12 Agustus 1997 dibuat di 
hadapan Teddy Anwar, SH Notaris di Jakarta

Deed No. 70 August 12 1997 made before 
Notary Teddy Anwar, SH in Jakarta

Dasar Hukum Pendirian
Legal basis of establishment

10 PT Sucorinvest Asset Management

Laporan Keberlanjutan 2021

2021 Sustainability Report

by TFCS Sumatera KEHATI
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Juni 1999 oleh BAPEPAM - LK

KEP-01/PM/MI/1999 date of 1
June 1999 by BAPEPAM - LK

Izin Usaha
Business Permit

Equity Tower Lt. 31
Jl. Jend. Sudirman Kav. 52-53
Jakarta 12190 - Indonesia

Alamat Kantor Pusat
Headquarter Address

(021) 2996 0800

Telepon
Phone

(021) 5797 3929

Faksimili
Facsimile

esg@Sucorinvestam.com

Surel
Email

https://sucorinvestam.com

Web
Website

Keterangan: Selama tahun 2021, terdapat 

penambahan komposisi komisaris 

independen Perusahaan [POJK51–3.f]

Note: During 2021, there was an addition 

to the composition of the Company's 

independent commissioners [POJK51–3.f]

Akta No. 70 Tanggal 12 Agustus 1997 dibuat di 
hadapan Teddy Anwar, SH Notaris di Jakarta

Deed No. 70 August 12 1997 made before 
Notary Teddy Anwar, SH in Jakarta

Dasar Hukum Pendirian
Legal basis of establishment

11PT Sucorinvest Asset Management
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Demografi Investor retail
Demographics Investor Retail

Investor
0,080%

Asset (%)

0,48%

Asset (Rp T)
0,079

6 Maluku dan Papua

5Bali, NTT, dan NTB

Investor
3,74%

Asset (%)
3,65%

Asset (Rp T)
0,605

4Sulawesi

Asset (%)
2,88%

Asset (Rp T)
0,477Investor

2,88%

3 Kalimantan

Investor

5,13%

Asset (%)
4,52%

Asset (Rp T)

0,748

1 Jawa*

Asset (%)
79,27%

Asset (Rp T)

13,13

Investor

73,91%

2 Sumatera

Investor
13,53%

Asset (%)

9,20%

Asset (Rp T)

1,52

Sumber | Source:
data per Desember 2021
data as of December 2021
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Produk dan Jasa 

Sampai dengan akhir Desember 2021, Sucorinvest 

mengalami pertumbuhan sebesar 92,89% dari akhir 

Desember 2020 atau sebesar 542 ribu SID (Single 

Investor Identification) yang mana sebesar 99,94% dari 

total SID merupakan Investor Retail yang tersebar di 

seluruh Provinsi di Indonesia. 

Products and Services  

As of the end of December 2021, Sucorinvest has grown 

by 92.89% from the end of December 2020 or 542 

thousand SID (Single Investor Identification), of which 

99.94% of the total SID are Retail Investors spread across 

all Provinces in Indonesia.

Sucorinvest telah melakukan 106 acara Literasi dan 

Inklusi di masa pandemi COVID-19 yang dilakukan 

secara langsung maupun melalui kerja sama dengan 

Agen Penjual Efek Reksa Dana (APERD) mayoritas secara 

daring. Dengan adanya kegiatan ini Sucorinvest mampu 

menjangkau seluruh lapisan investor yang tersebar di 

seluruh Indonesia meskipun dalam situasi sulit. 

Pertumbuhan Investor ini juga dibantu oleh APERD 

yang telah bekerja sama dengan Sucorinvest dalam 

memasarkan produk baik melalui APERD Fintech, 

Sekuritas maupun Bank. Saat ini Sucorinvest bekerja 

sama dengan 19 APERD, yakni sebagai berikut:

Sucorinvest has conducted 106 events on Literacy and 

Inclusion during the COVID-19 pandemic which were 

carried out directly or in collaboration with Mutual 

Fund Sales Agents (APERD), the majority of which were 

held online. With these events, Sucorinvest was able 

to reach all levels of investors spread across Indonesia, 

even in challenging situations. 

This investor growth is also assisted by APERD which has 

collaborated with Sucorinvest in marketing products 

either through APERD Fintech, Securities, or Banks. 

Currently, Sucorinvest is working with 19 APERD, which 

are as follows:
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No APERD 2021 2020 2019

1 Fintech 9 7 7

2 Sekuritas | Securities 7 7 8

3 Bank 4 5 5

Junmlah | Total 20 19 20

Terdapat 51 produk-produk Reksa Dana terdiri dari 

berbagai kelas aset yang dikelola oleh Perusahaan 

antara lain sebagai berikut:

Kelas Aset
Asset Class

Jumlah 
Produk
Total 

Product

Jumlah Dana Kelolaan
Total AUM

Presentase Kontribusi 
dari Total Dana Kelolaan

Percentage of 
Contribution of the AUM

Pendapatan Tetap | Fixed Income 5        8.704.708.697.536,37 32,64%

Campuran | Balanced 7        1.311.800.241.162,69 4,92%

Saham | Equity 6        3.272.314.884.389,56 12,27%

Pasar Uang | Money Market 5      10.240.355.163.975,50 38,39%

Terproteksi | Protected 19        2.797.531.022.090,68 10,49%

Kontrak Pengelolaan Dana (KPD)
Discretionary Funds 9            345.848.624.438,35 1,30%

jumlah | Total 51      26.672.558.633.593,20 100,00%

Dari total 51 Produk Reksa Dana yang dikelola 

sebagaimana di atas, Sucorinvest telah menerapkan 

aspek keberlanjutan sebagai bagian dari kerangka 

investasi pada dua produk Reksa Dana yakni Sucorinvest 

Anak Pintar dan Sucorinvest Sustainability Equity Fund. 

There are 51 Mutual Fund products consisting of 

various asset classes managed by the Company, 

including the following:

Of the total 51 Mutual Fund products managed, 

Sucorinvest has implemented sustainability aspects 

as part of the investment framework for two Mutual 

Fund products, namely Sucorinvest Anak Pintar and 

Sucorinvest Sustainability Equity Fund.

Jumlah Dana Kelolaan Reksa Dana Berdasarkan Kelas Aset
Total Asset under Management (AUM) By Asset Class
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Nilai Perusahaan/ 
Company Value

Perusahaan 
Manajer Investasi  
penyedia solusi 
investasi yang 
dirancang khusus 
untuk kebutuhan 
nasabah nan unik.

Investment 
Management 
Company 
providing 
investment 
solutions tailored 
specifically to the 
unique needs of 
the clients.

Visi/Vision

Memberikan pengalaman yang 
luar biasa dan value proposition 
yang kuat sehingga tercipta 
budaya Sucor dan fans yang 
setia

Providing an extraordinary 
experience and a strong value 
proposition to create a culture 
of Sucor and loyal fans.

Misi/Mission

Menjadi mitra bagi nasabah 
agar mereka bisa membangun 
kekayaan, mempertahankannya 
dan merayakan hidup.

Becoming a partner for clients in 
building their wealth, maintaining 
it, and celebrating life.

Visi, Misi, dan Nilai Perusahaan [POJK51-3.a]

Vision, Mission, and Values of the Company 
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Market Share (% dari jumlah dana kelolaan di 
industri diluar KPD)

Market share (% of under asset management 
in the industry excl. Discre. Fund)

2021 2020

4,25
%

3,18
%

1,8
%

2019

Jumlah Nasabah
Total Single Investor Identification (SID)

542.914
SID

2021

281.468
SID

2020

81.692
SID

2019

Market Share (% dari SID di industri)
Market share (% of SID in industry)

2021 2020

7,94
%

8,86
%

4,6
%

2019

Jumlah Karyawan
Total Employees

2021 2020

44
Orang
People

37
Orang
People

Orang
People

30

2019
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Business Scale 

Struktur dan Kepemilikan Perusahaan [POJK51-3.c.4] 

Company Structure and Ownership 

6,58 %

91,41 %

2,01 %

Jemmy Paul Wawointana 

Wuddy Warsono 

PT Sucor Investama  

Keterangan: 

- Perusahaan hanya memiliki satu wilayah operasional yang berada di Kota Jakarta Pusat-Indonesia 

The company only has one operational area which is in Central Jakarta City-Indonesia 

- Tidak ada perubahan signifikan terkait Perusahaan selama tahun 2021.

There are no significant changes regarding the Company in 2021. 

LAYOUT FIX.indd   15LAYOUT FIX.indd   15 2/7/2023   9:45:04 PM2/7/2023   9:45:04 PM



16 PT Sucorinvest Asset Management

Laporan Keberlanjutan 2021

2021 Sustainability Report

Sertifikasi Eksternal 

External Certifications

Nama Sertifikasi
Sertification Name

Jumlah karyawan yang memiiki sertifikat
Total employees with certificates

Wakil Manajer Investasi
Investment Manager Representative 24

Wakil Agen Penjual Efek Reksadana
Mutual Fund Sales Agent Representative 9

Wakil Perantara Pedagang Efek
Broker Dealer Representative 10
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Dear esteemed stakeholders,  
Sucorinvest as an investment management company carries 

out operational activities that contribute significantly to 

the economic aspect. As a step towards sustainability, 

the Company has started to pay attention to the balance 

between economic, social, and environmental aspects. 

Policy in Respons to Challenges 
Challenges and uncertainties due to the COVID-19 

pandemic were still ongoing in 2021 and it is still our priority 

to maintain the health of all employees. Therefore, the 

Company continues to implement a strict health protocol 

policy by shifting the work system to work from home 

(WFH), conducting dissemination about COVID-19, and 

providing booster vaccination facilities.

Pemangku kepentingan yang terhormat, 
Sucorinvest sebagai perusahaan manajer investasi  

melakukan kegiatan operasional dengan terus memberikan 

kontribusi signifikan pada aspek ekonomi. Sebagai langkah 

dari perjalanan menuju keberlanjutan, Sucorinvest mulai 

memperhatikan keseimbangan antara aspek ekonomi, 

sosial, lingkungan dan tata kelola.

Kebijakan Merespons Tantangan 
Tantangan dan ketidakpastian akibat pandemi COVID-19 

masih berlangsung di tahun 2021 dan masih menjadi prioritas 

kami dalam menjaga kesehatan bagi seluruh karyawan. Oleh 

sebab itu, Perusahaan tetap menerapkan kebijakan protokol 

kesehatan ketat dengan cara shifting sistem kerja menjadi 

work from home (WFH), melakukan sosialisasi mengenai 

COVID-19, dan memberikan fasilitas vaksinasi booster.

Untuk mendukung 
implementasi keuangan 
berkelanjutan, hingga 
tahun 2021 Perusahaan 
telah memiliki dua 
produk investasi 
berwawasan LST, 
yaitu Sucorinvest Anak 
Pintar dan Sucorinvest 
Sustainability Equity 
Fund.

To support the 
implementation 
of sustainable 
finance, until the 
end of 2021 the 
Company has 
two ESG-oriented 
products, namely 
Sucorinvest 
Anak Pintar and 
Sucorinvest 
Sustainability 
Equity Fund.

“

Penjelasan Presiden Direktur [POJK51-4] [POJK51-4] 
Message from the President Director
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Regarding challenges towards a sustainable economy, 

Sucorinvest is passionate about paving the way for 

sustainability. In 2021, according to Authority Regulations. 

Financial Services (POJK) No.51/POJK.03/2017 Sucorinvest 

started a sustainability step by compiling a Sustainability 

Policy as the initial foundation. Furthermore, we implement 

policies in our investment process to support the Sustainable 

Development Goals (SDGs) and are environmental, social, 

and governance (ESG) in mind. Through this policy, the 

public can access finance and investment products that are 

more sustainable. 

In addition, we realise that more public knowledge 

regarding sustainable investment products still needs to 

be improved. For this reason, Sucorinvest is committed 

to continuing to hold literacy and inclusion activities. In 

addition to increasing public knowledge and awareness of 

sustainable investment, Sucorinvest also wants to equalise 

opportunities to increase welfare through investment. 

Implementation of Sustainability Performance
During 2021, the Company succeeded in recording a 

positive financial performance with the growth in managed 

funds reaching Rp6,572.39 billion or 32.70%. The  investment 

manager’s market share was 4.25% of the total funds under 

management in the industry. To support the implementation 

of sustainable finance, the Company has two ESG-oriented 

products, namely Sucorinvest Anak Pintar and Sucorinvest 

Sustainability Equity Fund. As of the end of December 2021, 

Sucorinvest Anak Pintar has distributed philanthropic funds 

of Rp3.15 billion. Meanwhile, the Sucorinvest Equity Fund 

was only issued in October 2021 and by the end of the year, 

Rp31.44 billion in managed funds was recorded.

Dalam hal tantangan menuju ekonomi berkelanjutan, 

Sucorinvest amat bersemangat untuk menata jalan menuju 

keberlanjutan. Di tahun 2021, sesuai dengan Peraturan 

Otoritas Jasa Keuangan (POJK) No.51/POJK.03/2017 

Sucorinvest memulai Langkah keberlanjutan dengan 

menyusun Sustainability Policy sebagai pondasi awal. 

Selanjutnya, kami menerapkan kebijakan dalam proses 

investasi kami agar dapat mendukung Tujuan Pembangunan 

Berkelanjutan (TPB) dan berwawasan lingkungan, sosial, dan 

tata kelola (LST). Kami berharap agar melalui kebijakan ini, 

masyarakat dapat memperoleh akses keuangan dan produk 

investasi yang lebih berkelanjutan.

Selain itu, kami menyadari bahwa terbatasnya pengetahuan 

masyarakat mengenai produk investasi yang berkelanjutan 

masih menjadi tantangan kita bersama. Untuk itu, 

Sucorinvest berkomitmen untuk terus mengadakan 

kegiatan literasi dan inklusi. Selain untuk meningkatkan 

pengetahuan dan kesadaran masyarakat akan investasi yang 

berkelanjutan, Sucorinvest juga ingin mengambil bagian 

dalam pemerataan kesempatan peningkatan kesejahteraan 

di masyarakat melalui investasi.

Penerapan Kinerja Keberlanjutan
Selama tahun 2021, Perusahaan berhasil mencatat kinerja 

keuangan yang positif dengan pertumbuhan dana kelolaan 

mencapai Rp6.572.39 miliar atau 32,70%. Market share 

manajer investasi 4,25% dari jumlah dana kelolaan di industri. 

Untuk mendukung implementasi keuangan berkelanjutan, 

Perusahaan memiliki dua produk berwawasan LST, yaitu 

Sucorinvest Anak Pintar dan Sucorinvest Sustainability Equity 

Fund. Sampai akhir Desember 2021, Sucorinvest Anak pintar 

telah melakukan penyaluran dana filantropi sebesar Rp3,15 

miliar. Sementara itu, Sucorinvest Sustainability Equity Fund 

baru diterbitkan pada Oktober 2021 dan hingga akhir tahun 

tercatat dana kelolaan sebesar Rp31,44 miliar.
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From the social aspect, the Company carries out its 

business activities by taking into account the welfare of 

its employees through the provision of health facilities and 

human resource development. The company pays close 

attention to human rights by ensuring the fulfillment of the 

basic rights of employees in the workplace. In addition, 

the Company supports Indonesian education by providing 

scholarships through Sucorinvest Anak Pintar.

From the environmental aspect, the Company succeeded 

in reducing energy use by 3% or 115,823 KWh in 2021 from 

2020’s use of 119,244 KWh. The energy reduction was 

achieved from the efficiency through the use of more 

effective lamps and the switch to LED lighting.

From the aspect of governance, the Company responded 

to the need to strengthen sustainability performance by 

establishing the Environment Sustainability Governance 

Unit. This unit is responsible for ensuring performance on 

environmental, social, and governance (ESG) aspects. All 

performance results from the Environment Sustainability 

Governance Unit is submitted to the Board of Directors. 

Throughout 2021, the Environment Sustainability 

Governance Unit began mapping out ESG-oriented 

investments in accordance with the Technical Guidelines 

for Sustainable Finance. 

Target Achievement Strategy 
We apply a prudent strategy in investing by managing 

clients’ funds. For this reason, we prioritize providing 

support to ESG-oriented projects. We also implement 

this strategy in line with the sustainability strategy that 

we have developed. 

Dari aspek sosial, Perusahaan menjalankan kegiatan 

usahanya dengan memperhatikan kesejahteraan karyawan 

melalui pemberian fasilitas kesehatan dan pengembangan 

sumber daya manusia. Perusahaan memperhatikan hak 

asasi manusia dengan memastikan terpenuhinya hak dasar 

karyawan di tempat kerja serta. Selain itu, Perusahaan juga 

mendukung pendidikan Indonesia dengan memberikan 

beasiswa melalui Sucorinvest Anak Pintar.

Dari aspek lingkungan, Perusahaan berhasil menurunkan 

penggunaan energi sebesar 3% atau 115.823 KWh pada 

tahun 2021 dari penggunaan di tahun 2020 sebanyak 119.244 

KWh. Penurunan energi terjadi karena adanya efisiensi 

melalui penggunaan lampu yang lebih efektif dan pergantian 

penggunaan ke lampu LED.

Dari aspek tata kelola, Perusahaan merespon adanya 

kebutuhan untuk menguatkan kinerja keberlanjutan dengan 

membentuk Unit Environment Sustainability Governance. 

Unit ini bertanggung jawab untuk memastikan kinerja pada 

aspek lingkungan, sosial, dan tata kelola (LST). Seluruh hasil 

kinerja dari Unit Environment Sustainability Governance 

disampaikan kepada Direksi. Sepanjang tahun 2021, Unit 

Environment Sustainability Governance mulai memetakan 

investasi yang berwawasan LST sesuai dengan Pedoman 

Teknis Keuangan Berkelanjutan. 

Strategi Pencapaian Target 
Kami menerapkan strategi kehati-hatian dalam melakukan 

investasi dengan mengelola dana nasabah. Untuk itu, 

kami melakukan prioritas dalam memberikan dukungan 

pada proyek yang berwawasan LST. Strategi ini juga kami 

implementasikan sejalan dengan strategi keberlanjutan 

yang telah kami kembangkan. 
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Ke depan, transformasi bisnis menuju keberlanjutan menjadi 

keunggulan bersaing untuk menjalankan usaha yang lebih 

ramah lingkungan dan berkontribusi pada TPB. Prospek 

usaha ini akan terus meningkat, seiring dengan perhatian 

Pemerintah yang mencanangkan target-targetnya dalam 

mengurangi emisi gas rumah kaca. Maka, peluang investasi 

yang berwawasan LST juga akan meningkat dan kami siap 

untuk mendukung target Pemerintah ini, melalui penerapan 

keuangan berkelanjutan. 

Apresiasi
Kami yakin melalui kerja sama dengan seluruh pemangku 

kepentingan, maka keseimbangan usaha pada kinerja 

ekonomi, sosial, dan lingkungan dapat memberikan 

dampak yang positif. Selain itu, kami juga memastikan 

keberlangsungan kegiatan operasional untuk dapat 

menghasilkan pertumbuhan skala bisnis yang berkualitas 

dan berkontribusi pada pencapaian tujuan keberlanjutan. 

Akhir kata, atas nama Direksi, kami mengucapkan terima 

kasih atas kepercayaan semua pemangku kepentingan 

dalam mendukung kinerja keberlanjutan Sucorinvest. 

Ke depan, mari kita bersama membangun kembali 

Indonesia melalui kegiatan investasi yang sejalan dengan 

Prinsip Keuangan Berkelanjutan, untuk menciptakan 

pertumbuhan yang lebih lestari bagi masa depan.

Moving further, business transformation towards 

sustainability will become a competitive advantage for 

running a more environmentally-friendly business and 

contributing to SDGs. The prospects for this business 

will continue to increase, along with the attention of the 

Government which has set targets to reduce greenhouse gas 

emissions. Thus, opportunities for ESG-oriented investment 

insight will also increase and we are ready to support 

this Government target through the implementation of 

sustainable finance. 

Appreciation 
We believe that through collaboration with all stakeholders, 

the balance of business on economic, social, and 

environmental performance is able to deliver a positive 

impact. In addition, we ensure the sustainability of 

operational activities to be able to generate quality 

business scale growth and contribute to the achievement 

of sustainability goals. 

Finally, on behalf of the Board of Directors, we thank you 

for the trust of all stakeholders in supporting Sucorinvest’s 

sustainable performance. Moving forward, let’s rebuild 

Indonesia together through investment activities that are 

in line with the Principles of Sustainable Finance, to create 

more sustainable growth for the future.
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KINERJA KEBERLANJUTAN
SUSTAINABILITY PERFORMANCE

Di tengah kondisi perekonomian global yang fluktuatif, 

pertumbuhan ekonomi Indonesia mengalami 

penurunan di tahun 2020. Hal ini disebabkan dengan 

adanya Pandemi COVID-19 yang berdampak pada 

perekonomian seluruh dunia mengalami keterpurukan 

dan hampir dialami oleh semua sektor. Namun, 

tidak demikian dengan minat investasi masyarakat. 

Berdasarkan data yang diperoleh dari KSEI (Kustodian 

Sentral Efek Indonesia) mencatatkan pertumbuhan di 

akhir Desember 2021 sebesar 115,41% atau 6.840.234 

investor sejak tahun 2020 yang menandakan bahwa 

masyarakat sadar akan pentingnya berinvestasi dan 

menjadikan produk Reksa Dana sebagai alternatif 

investasi di masa sulit.

Pandemi tidak hanya mengubah cara masyarakat 

berinteraksi dan menjaga kesehatan, namun juga 

mengubah cara masyarakat melakukan kegiatan 

sehari-hari. Seluruh kegiatan aktivitas di luar rumah 

bertransformasi menjadi kegiatan berbasis digital. 

Dalam menjawab tantangan Pandemi COVID-19, 

Sucorinvest berkomitmen untuk menjadi mitra yang 

mendukung pemerintah dalam pembangunan yang 

berkelanjutan. Pandemi COVID-19 memberikan 

waktu bagi manajemen untuk mengevaluasi kegiatan 

operasional agar bisa lebih efisien dan berkelanjutan. 

Tren ESG di industri keuangan yang kian meningkat juga 

membuat Sucorinvest yakin untuk mulai mendukung 

implementasi keuangan berkelanjutan.

Secara internal, Sucorinvest melakukan berbagai 

upaya sosialisasi budaya keberlanjutan. Upaya ini 

meliputi melakukan pelatihan kepada unit kerja yang 

berhubungan langsung dengan budaya keberlanjutan, 

menciptakan kebijakan portofolio serta pengembangan 

produk investasi yang berkaitan dengan Lingkungan, 

Sosial, dan Tata Kelola (LST) ke masa depan.

In the midst of fluctuating global economic conditions, 

Indonesia’s economic growth experienced a decline in 

2020. This was due to the COVID-19 Pandemic which has 

had an impact on the global economy’s experiencing 

a downturn that has been experienced by nearly all 

sectors. However, this is not the case with public 

interest in investment. Based on data obtained from 

KSEI (Indonesia Central Securities Depository) recorded 

growth at the end of December 2021 of 115.41% or 

6,840,234 investors since 2020, which indicates that 

the public is aware of the importance of investing and 

making Mutual Fund products an alternative investment 

in challenging times.

The pandemic has not only changed the way people 

interact and maintain health, but has also changed the 

way people carry out their daily activities. All activities 

outside of home are transformed into digital-based 

activities.

In responding to the challenges of the COVID-19 

Pandemic, Sucorinvest is committed to becoming a 

partner that supports the government in sustainable 

development. The COVID-19 pandemic has provided 

given management time to evaluate operational 

activities to be more efficient and sustainable. The 

increasing trend of ESG in the financial industry has 

also convinced Sucorinvest to start supporting the 

implementation of sustainable finance.

Internally, Sucorinvest carries out various efforts in 

disseminating a culture of sustainability. This effort 

includes conducting training for work units that are 

directly related to sustainability culture, establishing 

portfolio policies, and developing investment products 

related to Environmental, Social, and Governance (ESG) 

into the future.
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Sucorinvest melakukan kerja sama dengan beberapa 

mitra Agen Penjual Efek Reksa Dana (APERD) dengan 

tujuan memberikan kemudahan akses, inovasi, dan 

keamanan data bagi seluruh Investor. Hal ini terbukti 

sangat efektif dalam kelangsungan bisnis Sucorinvest 

secara keberlanjutan, dibuktikan dengan adanya 

pertumbuhan jumlah investor di akhir Desember 2021 

sebesar 92.89% atau 542.914 Investor sejak tahun 

2020. Sepanjang tahun 2021, investor Reksa Dana 

dengan umur di bawah 30 tahun mengalami kenaikan 

signifikan baik dari jumlah investor maupun dana yang 

diinvestasikan, tercatat pertumbuhan investor sebesar 

140,88% dan dari segi jumlah dana yang diinvestasikan 

sebesar 140,37%. 

Dengan meningkatnya kesadaran masyarakat tentang 

pentingnya investasi dan telah dijadikannya Reksa Dana 

sebagai alternatif Investasi bagi masyarakat, Sucorinvest 

terus melakukan inovasi dengan menerbitkan produk 

Reksa Dana Sucorinvest Sustainability Equity Fund. 

Langkah ini diambil setelah melihat adanya kenaikan 

minat berinvestasi pada Reksa Dana Sucorinvest 

Anak Pintar. Ini terlihat dari kenaikan jumlah investor 

yakni sebesar 56,09% sejak tahun 2020. Investor 

semakin sadar bahwa berinvestasi tidak hanya tentang 

mencari keuntungan dari dana yang dikelola, namun 

secara berdampingan dapat tetap berkontribusi bagi 

masyarakat dan lingkungan. 

Langkah digitalisasi yang telah dilakukan tidak hanya 

mampu membawa kemudahan bagi Investor namun 

juga untuk pemulihan ekonomi di masa pandemi. 

Selain itu kegiatan literasi dan inklusi dalam upaya 

mengedukasi masayarakat tentang pentingnya 

berinvestasi juga meningkat. Inovasi produk investasi 

yang ditawarkan meningkat seiring dengan kesadaran 

masyarakat terkait Investasi terkhusus pada produk 

tematik ESG. Sehingga pada akhirnya, berinvestasi 

secara berkelanjutan dapat dicapai. 

Tahun 2021 menandai langkah awal Sucorinvest dalam 

perjalanan menuju keberlanjutan. Tentunya masih ada 

banyak hal yang perlu dibenahi dan dievaluasi. Namun, 

dengan adanya komitmen dari seluruh karyawan, 

manajemen dan direksi Sucorinvest, perjalanan ESG ini 

akan terus membaik dan berkelanjutan.

Sucorinvest collaborates with several Mutual Fund 

Sales Agent (APERD) partners with the aim of 

providing easy access, innovation, and data security 

for all Investors. This has proven to be very effective 

in sustaining Sucorinvest’s business in a sustainable 

manner, as evidenced by the growth in the total 

investors at the end of December 2021 of 92.89% or 

542,914 Investors since 2020. Throughout 2021, Mutual 

Fund investors under the age of 30 experienced a 

significant increase both in terms of the total investors 

and the funds invested, the growth of investors was 

recorded at 140.88% and the growth of the total 

funds invested was recorded at 140.37%.

With the increasing public awareness of the 

importance of investment and Mutual Funds being 

used as an investment alternative for the community, 

Sucorinvest continues to innovate by issuing the 

Mutual Fund product of Sucorinvest Sustainability 

Equity Fund. This step was taken after seeing an 

increase in investment interest in the Sucorinvest 

Anak Pintar Mutual Fund. This can be seen from the 

increase in the number of investors, which amounted 

to 56.09% since 2020. Investors are increasingly aware 

that investing is not only about seeking profits from 

managed funds, but it can simultaneously contribute 

to society and the environment.

The digitization steps taken have not only been able to 

bring convenience to Investors but also for economic 

recovery during the pandemic. In addition, literacy 

and inclusion activities in an effort to educate the 

public about the importance of investing have also 

increased. The investment product innovations offered 

have increased along with public awareness regarding 

investment, especially in ESG thematic products. 

Therefore, in the end, investing in a sustainable manner 

can be achieved.

The year 2021 marks Sucorinvest’s first steps on the 

journey towards sustainability. Certainly, there are still 

many things that require fixing and evaluation. However, 

with the commitment of all employees, management, 

and directors of Sucorinvest, the ESG journey will 

continue to improve and be sustainable.
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Pengungkapan informasi pencapaian kinerja ekonomi 

selama tahun 2021 disampaikan sesuai panduan POJK, 

yaitu berupa perbandingan jumlah dana kelolaan, 

market share, dan peringkat Manajer Investasi 

berdasarkan dana kelolaan di industri pada instrumen 

keuangan atau proyek yang sejalan dengan penerapan 

keuangan berkelanjutan. 

Secara umum pencapaian Sucorinvest di tahun 2021 

mampu mencatatkan kenaikan marjin keuntungan 

bersih sebesar 17,09% dibanding tahun sebelumnya. 

Pertumbuhan kinerja keuangan ini sejalan dengan 

meningkatnya dana kelolaan dan jumlah nasabah. 

Jumlah transaksi Reksa Dana produk Sucorinvest 

sepanjang tahun 2021 mencapai 6.517.130 transaksi. 

Jumlah ini menggambarkan peningkatan sebesar 206% 

dibanding tahun sebelumnya.

Disclosure of information on the achievement of 

economic performance in 2021 is submitted according 

to POJK guidelines, in the form a comparison the total of 

managed funds, market share, and Investment Manager 

ranking based on managed funds in the industry on 

financial instruments or projects that are in line with the 

implementation of sustainable finance.

Generally, Sucorinvest’s achievements in 2021 were 

able to reach an increase in net profit margin of 17.09% 

compared to the previous year. The growth in financial 

performance is in line with the increase in managed funds 

and the number of clients. The number of mutual fund 

transactions for Sucorinvest products throughout 2021 

reached 6,517,130 transactions. This figure represents an 

increase of 206% compared to the previous year.

Kinerja Ekonomi
 Economic Performance
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Pengembangan Kebijakan ESG [POJK51-6.f.1]

ESG Policy Development

Seiring dengan perkembangan teknologi yang sudah 

semakin pesat, Sucorinvest menggunakan teknologi 

informasi secara maksimal dalam mengembangkan 

produk dan menempatkan diri sebagai Manajer 

Investasi yang memiliki fokus terhadap keuangan 

berkelanjutan. Hal ini dilakukan untuk mencapai 

tujuan keberlanjutan dengan memberikan akses dan 

kesempatan bagi seluruh lapisan masyarakat melalui 

Literasi dan Inklusi yang dilaksanakan melalui media 

sosial maupun website untuk memperkenalkan produk 

tematik ESG kepada seluruh lapisan masyarakat. 

Dengan cara ini masyarakat dapat dengan mudah 

mengakses informasi produk tersebut dan diharapkan 

mendapatkan pemahaman dengan mudah terkait 

pentingnya aspek ESG dalam berinvestasi pada Produk 

yang dikelola oleh Sucorinvest.

Perusahaan juga menyadari akan pentingnya peran 

Agen Penjual Efek Reksa Dana dalam penyebaran 

akses pemasaran produk. Oleh karena itu, Perusahaan 

terus berusaha untuk menambah kerja sama dengan 

berbagai APERD Fintech, Sekuritas maupun Bank 

dalam memasarkan produknya. Hal ini dilakukan agar 

setiap lapisan masyarakat di seluruh Indonesia bisa 

mendapatkan kemudahan dalam membeli produk 

investasi.

Satu hal lain yang dilakukan Sucor untuk menghapus 

kesenjangan inklusi ekonomi, khususnya pada bidang 

investasi adalah menyesuaikan minimum pembelian 

Reksa Dana pada produk yang memiliki risiko rendah, 

yakni Sucorinvest Sharia Money Market Fund yang 

semula dapat dibeli minimum Rp100.000 menjadi 

Rp10.000. Diharapkan hal ini bisa mendorong minat 

masyarakat dalam berinvestasi.

Along with the rapid development of technology, 

Sucorinvest utilizes information technology to the 

fullest in developing products and positioning itself 

as an Investment Manager with a focus on sustainable 

finance. This is carried out to achieve sustainability goals 

by providing access and opportunities for all levels of 

the community through Literacy and Inclusion delivered 

on social media and website to introduce ESG thematic 

products to all levels of the community. With this, the 

public can easily access product information and it is 

hoped that they will easily understand the importance 

of the ESG aspect in investing in products managed by 

Sucorinvest.

The Company also acknowledges the important role 

of Mutual Fund Sales Agents in distributing product 

marketing access. Therefore, the Company strives to 

increase collaboration with various APERD Fintech, 

Securities, and Banks in marketing its products. This 

is carried out with the aim to provide convenience for 

every level of the community across Indonesia in buying 

investment products.

Another action that Sucor has taken to close the 

economic inclusion gap, especially in the investment 

sector, is adjusting the minimum purchase of Mutual 

Funds to a low-risk product, namely the Sucorinvest 

Sharia Money Market Fund, which previously could 

be purchased at a minimum of Rp100,000. to 

Rp10,000. It is hoped that this can encourage public 

interest in investing.
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Dalam melakukan pengembangan produk ESG, 

Sucorinvest membentuk komite ESG yang ditunjuk 

oleh Direksi untuk melakukan pengawasan kegiatan 

sehubungan dengan ESG. Ini tidak terbatas pada 

melakukan evaluasi terhadap penggunaan dana 

donasi/filantropi hingga pelaksanaan seluruh program 

yang telah dicanangkan. Selain itu, Sucorinvest 

akan menunjuk ESG champions di tiap divisi, yang 

selanjutnya akan memastikan terlaksananya komitmen 

ESG dalam perusahaan.

Dari total 51 Produk Reksa Dana yang dikelola oleh Sucor, 

terdapat dua produk yang memiliki fokus terhadap 

aspek ESG. Antara lain sebagai berikut:

Sucorinvest Anak Pintar 

Sucorinvest Anak Pintar merupakan Reksa Dana 

Campuran yang diterbitkan sejak 23 Februari 2017, 

yang memiliki fitur khusus bagi seluruh Investor berupa 

kesempatan untuk ikut mendanai program-program 

pendidikan dan kesejahteraan bagi masyarakat di 

Indonesia melalui penyaluran dana filantropi. Dengan 

berinvestasi pada Sucorinvest Anak Pintar, Investor 

secara langsung memberikan kontribusi melalui dana 

filantropi sebesar 1% per tahun dari Nilai Aktiva Bersih 

Reksa Dana untuk disalurkan melalui Yayasan penyalur, 

yakni Yayasan Pansophia Nusantara. 

Sampai dengan akhir Desember 2021, Sucorinvest Anak 

Pintar telah menyalurkan dana filantropi sebesar Rp3,15 

Miliar sejak tahun 2017 yang terdiri dari 423 investor. 

Informasi terkait jumlah dana filantropi ini disampaikan 

melalui ringkasan informasi produk/fund fact sheet 

secara bulanan kepada seluruh Investor yang dapat 

diakses melalui situs sucorinvestam.com.

Inovasi dan Pengembangan Produk 
Product Innovation and Development

In developing ESG products, Sucorinvest formed 

an ESG committee appointed by the Board of 

Directors to supervise activities related to ESG. This 

is not limited to evaluating the use of donation/

philanthropic funds to the implementation of all 

programs that have been planned out. In addition, 

Sucorinvest will appoint ESG champion in each 

division, which will further ensure the implementation 

of ESG commitments within the company.

Dari total 51 Produk Reksa Dana yang dikelola oleh Sucor, 

terdapat dua produk yang memiliki fokus terhadap 

aspek ESG. Antara lain sebagai berikut:

Sucorinvest Anak Pintar

Sucorinvest Anak Pintar is a Balanced Mutual Fund issued 

on 23 February 2017, which has a special feature for all 

Investors in the form of the opportunity to participate 

in funding educational and welfare programs for 

Indonesian people by channeling philanthropic funds. 

By investing in Sucorinvest Anak Pintar, Investors 

directly contribute through philanthropic funds of 1% 

per year of the Net Asset Value of Mutual Funds to be 

channeled through the channeling foundation, namely 

the Pansophia Nusantara Foundation.

As of the end of December 2021, Sucorinvest Anak Pintar 

has given out philanthropic funds of Rp3.15 billion since 

2017 consisting of 423 investors. Information regarding 

the amount of this philanthropic fund is conveyed 

through a summary of information product/fund fact 

sheet monthly to all Investors which can be accessed 

via the sucorinvestam.com website.
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Dana filantropi yang disalurkan digunakan untuk 

mendukung keberlangsungan pendidikan anak-

anak usia dini melalui program “Adopt a Child” 

yang diprakarsai oleh Yayasan Pansophia Nusantara. 

Sepanjang 2021, terdapat 301 anak di sembilan Sekolah 

yang tersebar di berbagai daerah yang telah didukung 

oleh Reksa Dana ini.

The philanthropic funds distributed are utilized to 

support the sustainability of early childhood education 

through the “Adopt a Child” program initiated by the 

Pansophia Nusantara Foundation. Throughout 2021, 

there were 301 children in nine schools spread across 

various regions that have been supported by this 

Mutual Fund.

Sekolah

School

Jumlah Murid

Total Students

Jumlah Guru + Staff

Total Teachers + Staff

Cahaya Permata Insani Marunda B 44 7

Cahaya Permata Insani Marunda C 28 3

Cahaya Permata Insani Muara Baru 20 2

Cahaya Permata Insani Bekasi 30 4

Cahaya Permata Insani Tambora 46 4

Cahaya Permata Insani Bali 47 7

Cahaya Permata Insani Kupang 30 4

Cahaya Permata Insani Manado 19 3

PAUD Trihita Alam Karang Asem 37 3

Total 301 37

Sucorinvest Sustainability Equity Fund

Sucorinvest Sustainability Equity Fund merupakan 

Reksa Dana Saham yang diterbitkan pada 27 Oktober 

2021. Fokus dari pengelolaan Sucorinvest Sustainability 

Equity Fund, tidak hanya mengutamakan pada potensi 

imbal hasil yang akan didapatkan. Melalui Reksa Dana 

ini Sucorinvest juga mengedepankan pada investasi 

keberlanjutan dengan memberikan kontribusi terhadap 

masyarakat dan lingkungan melalui pemilihan efek yang 

menjadi underlying portfolio.

 

Sucorinvest Sustainability Equity Fund

Sucorinvest Sustainability Equity Fund is an Equity 

Mutual Fund issued on 27 October 2021. The focus of 

the Sucorinvest Sustainability Equity Fund management 

is not only by prioritizing the potential returns that will 

be obtained. Through this Mutual Fund, Sucorinvest also 

prioritizes sustainable investment by contributing to 

society and the environment through the stock picking 

as the underlying portfolio.
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Pada kebijakan investasi Reksa Dana Sucorinvest 

Sustainability Equity Fund, pada setiap saat minimum 

70% dari keseluruhan efek bersifat Ekuitas diinvestasikan 

pada efek bersifat Ekuitas yang diterbitkan oleh 

korporasi yang mendukung SDG. Dalam hal ini, 

Sucorinvest bekerja sama dengan Yayasan KEHATI 

(Keanekaragaman Hayati) dalam melakukan proses 

seleksi efek bersifat Ekuitas yang diterbitkan Korporasi, 

yang prosesnya dititikberatkan pada analisa kinerja 

korporasi dari sisi keuangan dan tata kelola serta isu 

lingkungan, sosial, dan tata kelola perusahaan. Dalam 

pengelolaan Reksa Dana ini Sucorinvest melakukan tiga 

tahap seleksi yakni :

1.	 Seleksi Negatif

2.	 Seleksi dari sisi Aspek Keuangan

3.	 Seleksi Aspek Fundamental

Penilaian dilakukan melalui reviu terhadap data sekunder 

atau pengisian kuesioner oleh korporasi-korporasi yang 

telah melalui tahapan seleksi di atas atau data lain yang 

relevan.

Tidak hanya melakukan proses seleksi efek, Yayasan 

KEHATI juga membantu dalam menyalurkan dana 

donasi yang akan digunakan untuk kegiatan pelestarian 

keanekaragaman hayati. Dana donasi sebagaimana 

dimaksud disalurkan setiap 3 (tiga) bulan sekali 

sebesar 1% dari Nilai Aktiva Bersih Sucorinvest 

Sustainability Equity Fund.  Sampai dengan Desember 

2021, Sucorinvest Sustainability Equity Fund telah 

menyalurkan donasi sebesar Rp9,83 juta ke Yayasan 

KEHATI dan tentunya informasi ini dapat diakses oleh 

Investor melalui ringkasan informasi produk/fund fact 

sheet secara bulanan kepada seluruh Investor yang 

dapat diakses melalui situs sucorinvestam.com. 

Sampai dengan akhir Desember 2021, Sucorinvest 

mencatatkan dana kelolaan sebesar Rp31,44 miliar 

yang terkumpul dari 542.587 investor yang tersebar 

di Indonesia. Dengan ini Perusahaan Sucorinvest 

yakin seberjalannya waktu, investor mulai sadar 

akan pentingnya berinvestasi secara keberlanjutan 

dan tidak hanya mengutamakan imbal hasil. Dengan 

adanya fokus pada TPB kedua hal ini dapat berjalan 

secara berdampingan, investor tetap dapat memenuhi 

kebutuhan saat ini tanpa harus mengorbankan masa 

yang akan datang.

In the Sucorinvest Sustainability Equity Fund investment 

policy, at any time a minimum of 70% of all Equity 

securities are invested in Equity securities issued by 

corporations that support the SDGs. In this case, 

Sucorinvest collaborates with the KEHATI (Biodiversity) 

Foundation in carrying out the selection process for 

Equity securities issued by Corporations, the process of 

which is focused on analyzing corporate performance 

from a financial and governance perspectives as well as 

corporate environmental, social, and governance issues. 

In the management of this Mutual Fund, Sucorinvest 

carries out three stages of selection, namely:

1. Negative Selection

2. Selection from the Financial Aspect

3. Selection of Fundamental Aspects

The assessment is carried out through a review 

of secondary data or filling out questionnaires by 

corporations that have gone through the selection 

stages previously mentioned or other relevant data.

Not only carrying out the stock selection process, 

the KEHATI Foundation also assists in channeling 

donation funds for the purpose of biodiversity 

conservation activities. The donation funds referred 

to are distributed every 3 (three) months in the 

amount of 1% of the Net Asset Value of the Sucorinvest 

Sustainability Equity Fund.  As of December 2021, the 

Sucorinvest Sustainability Equity Fund has channeled 

donations of Rp9.83 million to the KEHATI Foundation 

and this information can be accessed by Investors 

through a monthly product information summary/

fund fact sheet for all Investors which can be accessed 

via the sucorinvestam.com website.

As of the end of December 2021, Rp31.44 billion was 

recorded in managed funds consisting of 542,587 

investors spread across Indonesia. With this, the 

Company believes that over time, investors will begin 

to realize the importance of investing in a sustainable 

manner, not only by prioritizing returns, but with a 

focus on ESG, the two can go hand in hand while still 

being able to meet current needs with no compromise 

of the future.
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Kinerja Lingkungan
 Environmental Performance

Sucorivest telah mengakomodir para 

Investor melalui Reksa Dana Sucorinvest 

Sustainability Equity Fund (SUSEF) 

untuk memberikan dukungan pada 

aspek lingkungan hidup berupa Dana 

Donasi sebesar 1% dari total NAB 

produk SUSEF. Sejak diterbitkan pada 

bulan Oktober 2021, telah terkumpul 

dana sebesar Rp9.834.564 yang 

digunakan untuk kegiatan pelestarian 

keanekaragaman hayati melalui Yayasan 

KEHATI (Keanekaragaman Hayati). 

Yayasan Kehati sendiri berkomitmen 

untuk melakukan program yang terbagi 

dalam tiga ekosistem, yakni ekosistem 

kehutanan, ekosistem pertanian dan 

ekosistem kelautan. Sementara itu, 

program baru yang akan dikembangkan 

dalam empat tahun kedepan adalah 

energi baru terbarukan, perikanan 

berkelanjutan dan bioprospecting. Dana 

Donasi yang terkumpul akan menjadi 

sumber pembiayaan bagi program-

program ini bersama dengan 1.000 

lembaga lokal lainnya yang bekerja 

sama dengan Yayasan Kehati.

Sucorinvest has accommodated 

Investors through the Reksa Dana 

Sucorinvest Sustainability Equity Fund 

(SUSEF) to provide support in the 

environmental aspect in the form of a 

Donation Fund of 1% of the total NAV of 

the SUSEF product. Since its issuance 

in October 2021, Rp9,834,564 has 

been collected which has been used 

for biodiversity conservation activities 

through the KEHATI Foundation. 

The Kehati Foundation itself is 

committed to carrying out programs 

that are divided into three ecosystems, 

namely forestry, agricultural, and marine 

ecosystems. Meanwhile, new programs 

to be developed in the next four years 

are new renewable energy, sustainable 

fisheries, and bioprospecting. The 

Donation Fund collected will be a source 

of financing for these programs along 

with 1,000 other local institutions that 

collaborate with the Kehati Foundation.

Kegiatan Tanggung Jawab Lingkungan [POJK51-6.d.1]

Environmental Responsibility Activities
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Kinerja Lingkungan Hidup Internal [POJK51-6.d.3] [302-1]

Kinerja Kinerja Internal Environmental Performance 

Efforts to create and build a sustainable 

culture are carried out by reducing, 

reusing, and recycling, which indirectly 

support the impact of greenhouse 

gas emissions. To maintain a balance 

between environmental factors 

and business activities, Sucorinvest 

established several policies, including 

reducing the use of paper and plastic.

The main source of energy for 

operational activities comes from 

electricity, to support the operational 

activities. Sucorinvest has yet to 

establish a policy regarding optimizing 

energy efficiency during business 

operations. However, Sucorinvest 

has made several efforts to achieve 

energy efficiency, namely by. [302-4]

•	 Reducing the use of lights when 

not needed

•	 Using LED lamps

Upaya menciptakan dan membangun 

budaya berkelanjutan dilakukan dengan 

reduce, reuse, dan recycle yang secara 

tidak langsung mendukung dampak 

emisi gas rumah kaca. Untuk menjaga 

keseimbangan faktor lingkungan dan 

kegiatan usaha, Sucorinvest membuat 

berbagai kebijakan antara lain 

mengurangi penggunaan kertas dan 

penggunaan plastik.

Sumber energi utama untuk 

kegiatan operasional berasal dari 

listrik, untuk menunjang jalannya 

kegiatan operasional. Sucorinvest 

belum memiliki kebijakan mengenai 

memaksimalkan efisiensi energi yang 

digunakan saat kegiatan operasional 

bisnis berlangsung. Namun 

Sucorinvest telah memiliki beberapa 

upaya untuk melakukan efisiensi 

energi, yaitu dengan cara. [302-4]

•	 Mengurangi penggunaan lampu 

apabila tidak diperlukan

•	 Menggunakan lampu LED

2021

2020

2019

Listrik GJ | Electricity (GJ) BBM (Rp Juta) | Oil Fuel (Rp Million) Kertas (Rim) | Paper (Ream)

Jumlah Konsumsi di Dalam Perusahaan 
Total Consumption within the Company

416,97

429,28

810,25

2021

2020

2019

56,94

42,59

49,03

2021

2020

2019

155

158

65
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Dalam pengelolaan usahanya, Sucorinvest 

mengupayakan sumber daya manusia yang 

terbaik yang dapat mendukung pertumbuhan 

Perusahaan. Sucorinvest tidak membedakan 

karyawan dari sisi gender dan faktor lainnya, 

serta memberikan kesempatan yang sama 

kepada perempuan maupun pria asalkan 

memiliki kemampuan yang diperlukan oleh 

perusahaan untuk mengembangkan usaha.

In managing its business, Sucorinvest strives for 

the employment of the best human resources 

that can support the Company’s growth. 

Sucorinvest does not discriminate employees 

based on gender and other factors, and provides 

equal opportunities to women and men as long 

as they have the skills required by the company 

to develop the business.

Profil Karyawan [POJK51-3.c.2]

Employee Profile

Kinerja Sosial
 Social Performance
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Gender
Gender

2021 % 2020 % 2019 %

Pria/ Male 19 43 19 49 13 42

Wanita/ Female 25 57 20 51 18 58

Jumlah/ Total 44 100 39 100 31 100

Jumlah Karyawan Berdasarkan Gender
Total Employees Based on Gender

2021 2020 2019

Status Kepegawaian
Employment Status

Pria
Male

Wanita
Female

Pria
Male

Wanita
Female

Pria
Male

Wanita
Female

Pekerja Tetap
Permanent Employees 19 25 18 19 13 17

Pekerja Tidak Tetap
Temporary Employees 0 0 1 1 0 1

Jumlah/ Total 19 25 19 20 13 18

Jumlah Karyawan Berdasarkan Gender dan Status Kepegawaian
Total Employees Based on Gender and Employment Status
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2021 2020 2019

Pendidikan
Education

Pria
Male

Wanita
Female

Pria
Male

Wanita
Female

Pria
Male

Wanita
Female

SLTA/ Senior High School 3 1 2 1 2 1

Diploma 1 1 2 1 1 1

Sarjana/ Bachelor 13 22 13 18 9 16

Pascasarjana
Master 2 1 2 0 1 0

Jumlah/ Total 19 25 19 20 13 18

Jumlah Karyawan Berdasarkan Gender dan Tingkat Pendidikan
Total Employees Based on Gender and Level of Education

2021 2020 2019

Kelompok Usia
Age Group

Pria
Male

Wanita
Female

Pria
Male

Wanita
Female

Pria
Male

Wanita
Female

< 30 8 11 8 9 8 10

31-40 9 12 9 9 5 7

41-50 2 2 2 2 0 1

>50 0 0 0 0 0 0

Jumlah/ Total 19 25 19 20 13 18

Jumlah Karyawan Berdasarkan Gender dan Usia
Total Employees Based on Gender and Age
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Keberagaman dan Kesetaraan Kesempatan bekerja [POJK51-6.c.2.a]

Diversity and Equal Employment Opportunity

Perusahaan menghargai karyawan sebagai pemangku 

kepentingan terdekat yang sangat penting bagi 

perkembangan Perusahaan. Dalam mempekerjakan 

karyawan, Perusahaan taat terhadap peraturan 

pemerintah yang melarang adanya tenaga kerja paksa 

dan tenaga kerja anak. [POJK51.6.c.2.a] 

Kesetaraan di tempat kerja mencerminkan komitmen 

komunitas bisnis untuk mewujudkan Hak Asasi Manusia 

(HAM). Sucorinvest menghormati dan menerapkan 

prinsip-prinsip HAM dalam setiap peluang dalam ruang 

lingkup bisnisnya.  Perusahaan tidak membedakan 

perlakuan berdasarkan jenis kelamin, ras, keyakinan 

agama, dan lainnya. Implementasi ini dibuktikan 

dengan adanya 29 wanita yang menduduki jabatan di 

level management hingga top management. 

The Company values employees as the closest 

stakeholders who are crucial for the development of the 

company. In hiring employees, the Company complies 

with government regulations that prohibit forced labor 

and child labor.  [POJK51.6.c.2.a] 

Equality in the workplace reflects the commitment 

of the business community to realize Human Rights. 

Sucorinvest respects and applies human rights 

principles in every opportunity within its business 

scope. The Company does not differentiate treatment 

based on gender, race, religious belief, and others. 

This implementation is realized by the presence of 29 

women occupying positions at the management to top 

management level. 
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Sucorinvest memberikan kesempatan 

kepada seluruh Warga Negara Indonesia 

untuk bekerja dan meniti karier tanpa 

membedakan suku, agama, ras, dan 

gender. Proses seleksi pegawai dilakukan 

secara terbuka melalui e-recruitment 

dalam situs web perusahaan atau kanal 

lowongan kerja. 

Sucorinvest provides opportunities for all 

Indonesian citizens to work and pursue 

careers regardless of ethnicity, religion, 

race, and gender. The employee selection 

process is carried out openly through 

e-recruitment on the company’s website 

or job vacancy channels.

Rekrutmen yang Adil
Fair Recruitment

0

1

2

3

4

5

6

7

8

Wanita

Pria

2021 2020 2019

Karyawan Baru
Karyawan Baru

Karyawan Baru
New Employee

“

Jabatan
2021 2020 2019

Pria Wanita Pria Wanita Pria Wanita

President Commisioner 1 0 1 0 1 0

Independent Commisioner 1 0 0 0 0 0

Presiden Direktur 1 0 1 0 1 0

Director Operasional 0 1 0 1 0 1

Associate Director 0 2 0 2 0 2

Associate Vice President 2 0 2 1 1 0

Manager 8 7 9 7 7 6

Assitant Manager 0 2 0 2 0 2

Officer 9 13 8 8 5 8

Komposisi Karyawan berdasarkan Jabatan 
Komposisi Karyawan berdasarkan Jabatan
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Sucorinvest always strives for comfort at work to 

maintain employee engagement and performance. The 

average employee turnover rate per month is around 

16.8%. The main reason employees leave the company is 

of their own accord (resignation). Our efforts to increase 

engagement and encourage employee loyalty in order 

to minimize turnover rates include:

Pergantian Karyawan
Pergantian Karyawan

Sucorinvest selalu mengupayakan kenyamanan kerja 

yang baik untuk menjaga keterikatan dan kinerja 

karyawan. Rata-rata tingkat perputaran karyawan per 

bulannya ada di kisaran 16,8%.  Sebagian besar alasan 

utama karyawan meninggalkan perusahaan adalah 

karena berhenti atas kemauan sendiri (mengundurkan 

diri). Upaya kami dalam meningkatkan keterikatan dan 

mendorong loyalitas karyawan, guna meminimalkan 

turnover rate di antaranya melalui:

1 542 3

Merekrut calon 
karyawan 
yang memiliki 
kompetensi dan 
sesuai dengan visi-
misi perusahaan

“

Recruiting 
prospective 
employees who 
have competence 
in accordance with 
the company’s 
vision and mission

“

Menawarkan gaji 
dan tunjangan yang 
kompetitif

“

Offering 
competitive salaries 
and benefits

“

Mengadakan 
kegiatan-kegiatan 
yang meningkatkan 
engagement 
karyawan

“

Organizing 
activities that 
increase employee 
engagement

“

Membuat 
kebijakan yang 
mengedepankan 
life-work balance

“

Establishing 
policies that 
promote life-work 
balance

“

Mengadakan 
pelatihan yang dapat 
mengembangkan 
kompetensi karyawan

“

Conducting 
training that can 
develop employee 
competency

“

Memaksimalkan 
peran dan fungsi 
HC sebagai mitra 
karyawan

“

Maximizing the 
role and function 
of HC as an 
employee partner

“

6

Pergantian Karyawan
Employee Turnover

Keterangan
Description

2021

Pria
Male

Wanita
Femlae

Jumlah
Total

Jumlah karyawan baru
Number of new employees 4 8 12

Jumlah karyawan kaluar/ Number of employees leaving:
Pensiun/ Retirement
Kematian/ Death
Pelanggaran/ Violation
Mengundurkan diri/ Resignation

0
0
0
4

0
0
0
3

0
0
0
7

Rasio perputaran karyawan/ Employee turnover ratio 16,8
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Perusahaan terus meningkatkan kompetensi pada 

setiap jenjang karyawan tanpa terkecuali. Hal 

ini diwujudkan dengan diadakannya pelatihan-

pelatihan yang mendukung peningkatan 

kapabilitas. Sumber daya manusia (SDM) 

memiliki peran penting dalam keberlanjutan 

bisnis Sucorinvest, karena operasi yang sukses, 

keamanan proses, dan kemampuan untuk 

mengembangkan dan berinovasi produk ada di 

tangan mereka. Oleh karena itu, investasi pada 

sumber daya manusia sama pentingnya dengan 

investasi pada produk modal yang ditanamkan 

oleh perusahaan.

Strategi pengembangan sumber daya manusia 

yang diterapkan dengan meningkatkan kapasitas 

dan kapabilitas SDM adalah kunci untuk mencapai 

strategi jangka menengah dan panjang. Untuk 

itu, Sucorinvest menjalankan berbagai program 

pendidikan dan pelatihan karyawan yang 

diselenggarakan secara internal dan eksternal.

Mengembangkan Kompetensi Karyawan
Developing Employee Competency

Perusahaan terus meningkatkan kompetensi pada 

setiap jenjang karyawan tanpa terkecuali. Hal 

ini diwujudkan dengan diadakannya pelatihan-

pelatihan yang mendukung peningkatan 

kapabilitas. Sumber daya manusia (SDM) 

memiliki peran penting dalam keberlanjutan 

bisnis Sucorinvest, karena operasi yang sukses, 

keamanan proses, dan kemampuan untuk 

mengembangkan dan berinovasi produk ada di 

tangan mereka. Oleh karena itu, investasi pada 

sumber daya manusia sama pentingnya dengan 

investasi pada produk modal yang ditanamkan 

oleh perusahaan.

Strategi pengembangan sumber daya manusia 

yang diterapkan dengan meningkatkan kapasitas 

dan kapabilitas SDM adalah kunci untuk mencapai 

strategi jangka menengah dan panjang. Untuk 

itu, Sucorinvest menjalankan berbagai program 

pendidikan dan pelatihan karyawan yang 

diselenggarakan secara internal dan eksternal.

Gaji diberikan tanpa membedakan jenis kelamin, 

sehingga tidak ada perbedaan antara gaji 

karyawan pria dan wanita. Tingkat gaji bervariasi 

sesuai dengan status pekerjaan, tingkat 

pekerjaan, prestasi kerja dan masa kerja.

Remunerasi dan Kesejahteraan
Remuneration and Welfare

Salaries are given regardless of gender, so 

there is no difference between the salaries of 

male and female employees. Salary levels vary 

according to employment status, job level, work 

performance, and years of service.
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Fasilitas yang Diterima Karyawan Berdasarkan Status Kepegawaian [401-2]
Benefits Provided to Employees Based on Employment Status

Bentuk Manfaat
Benefit Type

Karyawan Tetap
Permanent Employee

Karyawan Kontrak
Contract Workers

Gaji pokok/ Basic salary Ya/ Yes Ya/ Yes

BPSJ Kesehatan/ BPSJ Health Ya/ Yes Ya/ Yes

BPJS TK/ BPJS Employment Ya/ Yes Ya/ Yes

Tunjangan Hari Raya Keagamaan/ Religious Holiday Allowance Ya/ Yes Ya/ Yes

Asuransi Swasta/ Private Insurance Ya/ Yes Tidak/ No

Furthermore, Sucorinvest highly upholds compliance 

with the laws and regulations concerning employment. 

The wage standard for entry-level employees, both 

male and female employees, is in line with the Regional 

Minimum Wage (UMR) regulations, or a ratio of 1.1:1. 

Sucorinvest also pays attention to employee welfare 

by arranging working hours and break time for all 

employees, including long maternity leave for female 

employees. Regulations concerning working hours 

and break time are contained in Company Regulations 

Chapter III. This Policy is enforced to manage employee 

working hours and to ensure that there is no forced 

labor practice within Sucorinvest. 

Lebih lanjut, Sucorinvest sangat menjunjung tinggi 

kepatuhan pada peraturan perundangan mengenai 

ketenagakerjaan. Standar upah karyawan entry 

level, baik untuk karyawan pria maupun wanita telah 

memenuhi aturan Upah Minimum Regional (UMR), atau 

rasio 1,1:1. 

Sucorinvest juga memperhatikan kesejahteraan 

karyawan dengan mengatur waktu kerja, serta waktu 

istirahat bagi seluruh karyawan termasuk cuti panjang 

bagi karyawan wanita yang melahirkan. Peraturan 

mengenai waktu kerja dan waktu istirahat tertuang 

dalam Peraturan Perusahaan Bab III Kebijakan ini 

diberlakukan untuk mengendalikan jam kerja karyawan 

serta memastikan bahwa tidak ada praktik kerja paksa 

di lingkungan Sucorinvest. 

Tata Waktu Kerja dan Waktu Istirahat
Arrangement of Working Hours and Break Time

Uraian/ Description Ketentuan/ Provision

Waktu kerja/ Working hours 08:00 – 17:00

Waktu istirahat/ Break time 12:00 – 13:00

Lembur/ Overtime Peraturan Perusahaan Bab III Pasal 18/ Company Regulations Chapter III Article 18

Cuti melahirkan/ Maternity leave Peraturan Perusahaan Bab VIII Pasal 28/ Company Regulations Chapter VIII Article 28
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Perusahaan meyakini peningkatan kinerja 

pegawai didukung oleh tempat kerja yang 

layak dan lingkungan yang aman serta kondusif. 

Sucorinvest berupaya menciptakan tempat kerja 

yang layak melalui penataan ruang kantor dan 

menciptakan situasi lingkungan yang kondusif 

sehingga menciptakan etos kerja yang baik dan 

meningkatkan produktivitas.

Lingkungan Kerja yang Layak dan Aman [POJK51-6.c.2.c]

Safe and Decent Working Environment

Berbagi dengan sesama adalah bagian dari 

DNA Perusahaan. Untuk itulah Perusahaan 

meluncurkan program #SucorCares di tahun 

2020 lalu yang berfokus pada pelayanan terhadap 

orang yang membutuhkan, pendidikan dan 

pemenuhan kebutuhan Kesehatan, khususnya 

dalam kaitan dengan Pandemi COVID-19. Dalam 

pelaksanaannya Sucorinvest terus berusaha 

agar program yang dilakukan tidak hanya 

bersifat sementara (satu kali pelaksanaan) tetapi 

berkelanjutan.

Sharing with others is part of the Company’s 

DNA. For this reason, the Company launched 

the #SucorCares program in 2020 which focuses 

on serving people in need, education, and 

meeting health needs, especially in relation to 

the COVID-19 Pandemic. In its implementation, 

Sucorinvest continues to strive so that the 

programs carried out are not only temporary 

(one-time implementation) but are sustainable.

Kegiatan Sosial
Social Activities

The Company believes that improving employee 

performance is supported by a decent workplace 

and a safe and conducive environment. 

Sucorinvest strives to create a decent workplace 

by arranging office space and creating a 

conducive environment in order to create a good 

work ethic and increase productivity.
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Di awal tahun 2021, Perusahaan bekerja sama dengan 

Pluang dan Sucor Group yang terdiri dari Sucor 

Sekuritas dan Saya Kaya. Kerjasama ini dilaksanakan 

dalam acara Pluang Berbagi Bersama Sucor, sebuah 

acara webinar yang dapat diikuti oleh nasabah dengan 

cara memberikan donasi ke kampanye Oxygen for 

Indonesia. Sucorinvest berhasil menggalang biaya 

sebesar Rp450.000.000. Hasil dari donasi ini adalah 

disumbangkannya 450 mesin oxygen concentrator ke 

rumah sakit yang menangani kasus COVID-19. 

Tidak hanya melakukan kampanye anti-Covid di luar, 

Sucorinvest juga melakukan berbagai kegiatan yang 

memastikan kesehatan karyawan, seperti memberikan 

akses kelas olahraga rutin, pemberian vitamin dan buah, 

serta akses Kesehatan lewat asuransi. Sucorinvest juga 

menyediakan care-kit yang berisi sanitizer dan masker 

untuk nasabah.

At the beginning of 2021, the Company collaborated 

with Pluang and the Sucor Group which consists of 

Sucor Sekuritas and Saya Kaya. This collaboration 

was carried out in the Pluang Berbagi Bersama 

Sucor event, a webinar event in which clients can 

participate by donating to the Oxygen for Indonesia 

campaign. Sucorinvest succeeded in raising funds of 

Rp450,000,000. The result of this donation was the 

provision of 450 oxygen concentrator machines to 

hospitals that handled COVID-19 cases.

In addition to carrying out anti-Covid campaign 

externally, Sucorinvest carried out various activities to 

ensure employee health, such as providing access to 

regular sports classes, providing vitamins and fruit, as 

well as access to health through insurance. Sucorinvest 

also provided care kits that contained sanitizers and 

masks for clients.

#SucorCares: 
Pluang 
Berbagi 
Bersama 
Sucor
(Pluang Sharing with Sucor)
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Penyaluran dana filantropi dari produk Sucorinvest Anak 

Pintar dilakukan bersama Yayasan Pansophia Nusantara. 

Program ini memiliki dua elemen, yakni program 

pemberian nutrisi dan makanan sehat, dan beasiswa 

untuk anak PAUD. 

Program pertama adalah memberikan akses pendidikan 

untuk anak PAUD di sekolah binaan Yayasan Pansophia 

Nusantara. Hingga saat ini, tercatat delapan sekolah 

yang tersebar di beberapa Provinsi, seperti NTT, Bali, 

dan Jawa. Program ini mencakup pemberian beasiswa 

atau akses sekolah gratis, bantuan buku pelajaran serta 

fasilitas lain yang mendukung pendidikan.

Bagian dari fasilitas penunjang program adalah 

pemberian susu dan asupan makanan berupa vitamin. 

Program ini dilakukan setiap 1 bulan sekali sepanjang 

2021 sebagai upaya pencegahan stunting untuk anak 

usia di bawah 5 tahun. Jumlah penerima manfaat 

dari program ini sebanyak 3.846 anak yang telah 

mendapatkan vitamin Curviplex per botol setiap anak 

dan susu Dancow 110ml 4pcs/anak.

Dana Filantropi 
Philanthropic Funds

The distribution of philanthropic funds from the 

Sucorinvest Anak Pintar product was carried out 

together with the Pansophia Nusantara Foundation. 

This program has two elements, namely provision 

of nutrition and healthy food program, as well as 

scholarships for PAUD (pre-school) children.

The first program is provision of access to education 

for PAUD children in schools assisted by the Pansophia 

Nusantara Foundation. Until now, there are eight 

schools spread across several Provinces, such as NTT, 

Bali, and Java. This program includes the provision 

of scholarships or access to free education, aids for 

textbooks and other facilities that support education.

Part of the program’s supporting facilities are the 

provision of milk and food intake in the form of vitamins. 

This program was carried out monthly throughout 2021 

as an effort to prevent stunting for children aged under 

5 years old. The number of beneficiaries of this program 

is 3,846 children who have received Curviplex vitamins 

per bottle for each child and 4 pcs of 110 ml Dancow 

milk/child.
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Perusahaan memiliki komitmen untuk selalu konsisten dalam 

memberikan pelayanan kepada seluruh nasabah baik nasabah 

individu maupun maupun korporasi. Sucorinvest selalu 

memberikan kemudahaan dalam mendapatkan informasi produk 

investasi maupun dalam melakukan transaksi online, yaitu melalui 

call center Sucorinvest maupun agen penjualan online. Selain 

melalui melalui online, nasabah juga dapat langsung datang ke 

kantor pusat Sucorinvest. 

The Company has a commitment to be consistent in providing 

services to all clients, both individual and corporate clients. 

Sucorinvest always eases the access of investment product 

information and online transactions with the Sucorinvest call center 

and online sales agents. In addition to the online option, customers 

can also come directly to the Sucorinvest headquarter.

Pelayanan yang Setara [POJK51-6.c.1]

Equal Services

Kepuasan pelanggan menjadi fokus utama Sucorinvest yang 

tercermin dalam visi dan misi Perusahaan. Perusahaan memberikan 

kemudahan bagi nasabah dalam memberikan saran, kritik yang 

membangun, kendala maupun ketidakpuasan baik dari sisi produk 

maupun layanan yang diberikan. Untuk itu kami menyediakan sarana 

komunikasi yang dapat diakses secara mudah, aman, dan nyaman 

melalui lisan dan/atau tertulis. Prosedur layanan pengaduan 

nasabah tersebut terdapat pada situs www.sucorinvestam.com. 

Customer satisfaction is the main focus of Sucorinvest that is 

reflected in the Company’s vision and mission. The Company eases 

the process for customers to provide suggestions, constructive 

criticism, constraints, and dissatisfaction, both in terms of the 

products and services provided. For this reason, we provide a 

means of communication that is easily, safely, and comfortably 

accessible in forms of verbal and/or writing. The customer 

complaint service procedure can be found on the website www.

sucorinvestam.com.

Menangani Keluhan dan Pengaduan Nasabah [POJK51-6.c.3.b]

Addressing Client Complaints and Grevance
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Evaluasi Keamanan Produk dan Jasa [POJK51-6.f.2] [POJK51-6.f.4]

Product and Service Safety Evaluation 

Sucorinvest adalah perusahaan penyedia produk 

investasi. Reksa Dana adalah instrumen investasi yang 

wajib terdaftar dan diawasi langsung oleh regulator, 

yaitu Otoritas Jasa Keuangan (OJK). Selain itu, dana 

para investor disimpan dan diadministrasikan oleh Bank 

Kustodian dan kekayaan (uang) di Reksa Dana secara 

hukum dipisahkan kepemilikannya, tidak bisa diakui 

sebagai kekayaan milik Manajer Investasi maupun Bank 

Kustodian.

Sucorinvest melakukan pengawasan dan evaluasi 

terhadap seluruh produk investasi yang dikeluarkan. 

Hal tersebut bertujuan untuk mengetahui respon 

pasar, memastikan keamanan data serta perlindungan 

bagi para nasabah dan memastikan agar pengelolaan 

produk sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Hasil 

pengawasan dan evaluasi disampaikan kepada Direksi. 

Selama tahun 2021, Sucorinvest telah melakukan 

penyesuaian atas ketidaksesuaian dalam pengelolaan 

produk investasi sesuai dengan batas waktu yang 

telah ditetapkan.

Sucorinvest is a company of investment products. 

Mutual Funds are an investment instrument that must 

be registered and supervised directly by the regulator, 

namely the Financial Services Authority (OJK). In 

addition, investors’ funds are kept and administered 

by the Custodian Bank and the wealth (money) in the 

Mutual Funds is legally separated, cannot be recognized 

as the property of the Investment Manager or the 

Custodian Bank.

Sucorinvest monitors and evaluates all investment 

products issued. This aims to determine market 

response, ensure data security and protection for 

clients. and ensure that product management is in 

accordance with applicable regulations. The results of 

monitoring and evaluation are submitted to the Board 

of Directors. Throughout 2021, Sucorinvest has made 

adjustments to discrepancies in the management 

of investment products in accordance with a 

predetermined time limit.

Kebijakan Kerahasiaan Data Pelanggan
Customer Data Confidentiality Policy

Kepercayaan nasabah terhadap Perusahaan merupakan 

aset utama bagi perusahaan yang bergerak di 

bidang industri keuangan. Sucorinvest berkomitmen 

menjaga keamanan data nasabah dan transaksi, dan 

bertanggung jawab penuh atas produk dan layanan 

jasa keuangan sesuai dengan peraturan perundang-

undangan yang berlaku menurut POJK Nomor 10/

POJK.04/2018 tentang Penerapan Tata Kelola Manajer 

Investasi. Sucorinvest senantiasa melakukan mitigasi 

risiko baik risiko operasional maupun risiko reputasi 

berkaitan dengan keamanan data dan privasi nasabah 

pada seluruh platform digital dan non digital.  

Clients’ trust in the Company is a major asset 

for companies engaged in the financial industry. 

Sucorinvest is committed to maintaining the security 

of client data and transactions, and is fully responsible 

for financial products and services in accordance with 

the applicable laws and regulations according to POJK 

Number 10/POJK.04/2018 concerning Implementation 

of Investment Manager Governance. Sucorinvest 

always performs risk mitigation, both operational risk 

and reputation risk related to data security and client 

privacy on all digital and non-digital platforms.
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Survei Kepuasan Nasabah
Client Satisfaction Survey

Sucorinvest melaksanakan survei kepuasan nasabah 

yang dilakukan setiap mengadakan acara literasi dan 

inklusi. Survei ini dilakukan untuk meningkatkan standar 

pelayanan agar nasabah dapat memiliki pengalaman 

yang terbaik saat berhubungan dengan Sucorinvest. 

Selain itu, survei juga dilakukan untuk mengetahui 

kebutuhan dan kepuasan nasabah atas produk dan 

layanan, serta loyalitas nasabah pada Sucorinvest. 

Terdapat beberapa aspek penilaian dalam survei 

kepuasan nasabah yaitu Aspek Literasi, Aspek 

Pelaksanaan Acara, dan Aspek Kepuasan Pelanggan. 

Sucorinvest menggunakan Customer Engagement 

Score (CE Score) dengan skor 1 menunjukkan sangat 

tidak puas dan skor 5 menunjukkan sangat puas, dan 

jawaban langsung.  Hasil survei menunjukan bahwa 

secara secara umum nasabah merasa puas dengan 

aspek literasi, pelaksanaan acara dan kepuasan terhadap 

produk. Nasabah sangat menghargai banyaknya acara 

edukasi keuangan dan investasi yang dilakukan melalui 

webinar zoom dan instagram.

Sucorinvest conducts a client satisfaction survey which 

is conducted every time conduct literacy and inclusion 

events. This survey is conducted to improve service 

standards so clients can have the best experience when 

dealing with Sucorinvest. In addition, the survey is also 

conducted to determine client needs and satisfaction 

with products and services, as well as client loyalty to 

Sucorinvest. 

There are several assessment aspects in the client 

satisfaction survey, namely the Literacy Aspect, the 

Event Implementation Aspect, and the Customer 

Satisfaction Aspect. Sucorinvest applies the 

Customer Engagement Score (CE Score) with a 

score of 1 indicating very dissatisfied and a score 

of 5 indicating very satisfied, and a direct answer. 

Customers are generally satisfied with literacy, event 

implementation, and product satisfaction. Customers 

appreciate the many financial and investment 

education events that are carried out through zoom 

webinars and instagram.
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Sucorinvest dijalankan dan dipimpin oleh Jemmy Paul 

Wawointana sebagai Direktur Utama dan Yenny Siahaan 

sebagai Direktur dan didukung oleh seluruh fungsi yang 

dibentuk perusahaan. Tata kelola perusahaan telah 

berjalan dengan baik sesuai dengan prinsip Good 

Corporate Governance (GCG). 

Sucorinvest is run and led by Jemmy Paul Wawointana 

as President Director and Yenny Siahaan as Director 

and supported by all functions established by the 

company. Corporate governance has been running 

well in line with the principles of Good Corporate 

Governance (GCG). 

STRUKTUR ORGANISASI PT SUCORINVEST 
ASSET MANAGEMENT

CEO COO

Koordinator Fungsi 
Manajemen Risiko 
Kepatuhan dan 
Internal Audit

Komisaris Utama
Komisaris Independen

Board of Commisioners

Dewan Pengawas 
Syariah

Kepala Unit 
Pengelolaan 

Investasi Syariah

Pelaksana Unit 
Pengelolaan 

Investasi Syariah

Koordinator Fungsi 
Investasi dan Riset

Koordinator Fungsi 
Perdagangan

Koordinator Fungsi 
Penyelesaian Transaksi Efek

Koordinator Fungsi 
Pengembangan SDM

Koordinator Fungsi 
Akuntansi dan Keuangan

Koordinator Fungsi 
Teknologi Informasi

Koordinator Fungsi 
Pemasaran dan Penanganan 

Pengaduan Masyarakat

Pejabat Penanggung 
Jawab Anti Pencucian 
Uang dan Pencegahan 
Pendanaan Teroris

Tata Kelola Keberlanjutan
 Sustainability Governance

Struktur Tata Kelola [POJK51–5]  

Governance Structure 
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Upaya Sucorinvest untuk meningkatkan kinerja 

keberlanjutan, salah satunya dengan menyamakan 

pemahaman dan kompetensi karyawan terhadap 

prinsip-prinsip keberlanjutan. Melalui pelatihan terkait 

keberlanjutan, diharapkan karyawan mendapatkan 

pemahaman yang lebih mendalam terkait prinsip-

prinsip keberlanjutan, risiko, peluang, dan dampaknya. 

Selama tahun 2021, Perusahaan telah melaksanakan 

Workshop Social Responsibility Based on ISO 26000 

dan Sustainability Report dengan jumlah peserta 

sebanyak 11 karyawan.

Pada tata kelola keberlanjutan, Sucorinvest tidak hanya 

mengelola aspek ekonomi saja, namun juga mengelola 

aspek sosial dan lingkungan. Tanggung jawab atas 

pengelolaan aktivitas keberlanjutan merupakan 

tanggung jawab yang bersifat kolektif. Semua divisi 

bertanggung jawab dalam pemenuhan kinerja aspek 

ekonomi, sosial, dan lingkungan.

In sustainability governance, Sucorinvest does not only 

manage economic aspects, but also manages social 

and environmental aspects. The responsibility for 

managing sustainability activities is a collective one. All 

divisions are responsible for fulfilling the performance 

of economic, social, and environmental aspects.

One of Sucorinvest’s efforts to improve sustainability 

performance is by aligning employees’ understanding 

and competency with sustainability principles. Through 

training on sustainability, it is hoped that employees 

gain a deeper understanding of the sustainability 

principles, risks, opportunities, and impacts. In 2021, 

the Company has conducted Workshop on Social 

Responsibility Based on ISO 26000 and Sustainability 

Report with 11 employees participating.

Sucorinvest melakukan mitigasi risiko untuk 

meningkatkan portofolio nasabah. Identifikasi risiko 

strategi dilakukan pada saat pemillihan perpaduan 

surat berharga dinilai dari risk and return dan 

disesuaikan dengan profil nasabah. Hasil tinjauan 

akan mempengaruhi kredibilitas Sucorinvest dalam 

mengelola portofolio investasi. 

Sucorinvest performs risk mitigation to increase client 

portfolio. Strategic risk identification is carried out 

when selecting a combination of securities assessed 

from risk and return and adjusted to clients’ profiles. 

The results of the review affect Sucorinvest’s credibility 

in managing the investment portfolio. 

Tanggung Jawab Pemenuhan Kinerja 
Ekonomi, Lingkungan, dan Sosial [POJK51-5.a]

Responsibility in the Fulfillment of Economic, Environmental, 
and Social Performance

Pengembangan Kompetensi Terkait Aspek 
Keberlanjutan [POJK51-5.b]

Capacity Building on Sustainability Aspects

Pendekatan Manajemen Terhadap 
Risiko Keberlanjutan 

Management Approach to Sustainability Risks
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Sucorinvest melibatkan para pemangku kepentingan 

baik pihak eksternal maupun internal antara lain yaitu 

Pemegang Saham, Karyawan, dan Nasabah Perusahaan. 

Sucorinvest menyadari bahwa perkembangan dan 

kemajuan perusahaan tidak lepas dari peran aktif para 

pemangku kepentingan.

Pengelolaan Pemangku Kepentingan [POJK51-5.d] [POJK51-5.e]

Stakeholder Management

Sucorinvest engages stakeholders, both external and 

internal parties, namely Shareholders, Employees, 

and Company Clients. Sucorinvest realizes that the 

development and progress of the company cannot be 

separated from the active role of stakeholders.
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Pemangku 
Kepentingan
Stakeholder

Metode dan Frekuensi
Pelibatan Pemangku Kepentingan

Method and Frequency
Stakeholder Engagement Respons Perusahaan 

Company’s Response

Metode Pelibatan
Engagement Method

Isu Utama
Primary Issue

Pemerintah dan 
Regulator (OJK)
Government and 
Regulator (OJK)

Pertemuan berkala 
dengan regulator/
otoritas, sesuai 
kebutuhan.
Regular meetings 
with regulator/
authority, as 
necessary.

Kepatuhan terhadap hukum
Compliance to the law

•	 Laporan Keuangan Perusahaan satu kali 
dalam setahun

•	 Laporan Keberlanjutan satu kali dalam 
setiap tahun.

•	 Laporan Rencana Aksi Keuangan 
Berkelanjutan (RAKB) satu kali dalam 
setahun.

•	 Laporan Register Negatif dan Keluhan 
Pelanggan empat kali dalam setahun.

•	 Laporan-laporan lain sesuai regulasi 
maupun kebutuhan Sucorinvest

•	 Company Financial Report once a year
•	 Sustainability Report once a year.
•	 Report on the Sustainable Finance 

Action Plan (RAKB) once a year.
•	 Negative Register Report and 

Customer Complaints four times a year.
•	 Other reports according to regulations 

and needs of Sucorinvest

Pemegang Saham
Shareholders

RUPS
GMS

•	 Dividen
•	 Pertumbuhan laba
•	 Dividend
•	 Profit growth

•	 Pembagian dividen
•	 Laporan keuangan 
•	 Laporan keberlanjutan
•	 Dividend distribution
•	 Financial statement 
•	 Sustainability report

Karyawan
Employees

Gathering •	 Kesejahteraan
•	 Prestasi Kinerja
•	 Peningkatan karier
•	 Apresiasi kerja
•	 Pelatihan
•	 Welfare
•	 Performance Achievement
•	 Career advancement
•	 Work appreciation
•	 Training

•	 Remunerasi, asuransi
•	 KPI, imbalan prestasi
•	 Kenaikan jabatan
•	 Pemberian award/penghargaan bentuk 

lainnya
•	 Remuneration, insurance
•	 KPI, achievement rewards
•	 Job promotion
•	 Awards/appreciation in other forms

Nasabah
Clients

•	 Gathering
•	 Survei 

pelanggan
•	 Gathering
•	 Client survey

•	 Perkembangan investasi
•	 Jenis investasi sesuai 

kebutuhan
•	 Investment development
•	 Investment type as needed

•	 Laporan bulanan
•	 Monthly report

Media •	 Publikasi kinerja 
Sucorinvest 
secara berkala, 
dilaksanakan 
sesuai 
kebutuhan.

•	 Regular 
publication of 
Sucorinvest's 
performance, 
carried out as 
necessary.

•	 Perlindungan konsumen
•	 Pelaksanaan tanggung jawab 

sosial Perusahaan (CSR)
•	 Consumer protection
•	 Implementation of 

Corporate Social 
Responsibilities (CSR)

•	 Pertemuan dengan Media secara berkala 
atau disesuaikan dengan kebutuhan. 

•	 Meetings with the Media regularly or as 
necessary.

Pelibatan Pemangku Kepentingan
Stakeholder Engagement
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Penerapan keuangan berkelanjutan memberikan 

tantangan tersendiri bagi Sucorinvest yaitu belum 

meratanya tingkat pemahaman prinsip-prinsip 

keberlanjutan di antara pemangku kepentingan 

terutama pihak internal perusahaan. Saat ini Sucorinvest 

berupaya untuk menerapkan berbagai strategi untuk 

meningkatkan sosialisasi dan implementasi mengenai 

prinsip-prinsip keberlanjutan yang menjadi bagian dari 

evaluasi kinerja Perusahaan dan keunggulan bersaing.

The implementation of sustainable finance presents 

its own challenges for Sucorinvest, namely the 

disproportionate level of understanding on 

sustainability principles among stakeholders, especially 

the company’s internal parties. Sucorinvest is currently 

striving to implement various strategies to increase 

the socialization and implementation of sustainability 

principles which are part of the Company’s performance 

evaluation and competitive advantage.

Permasalahan 
yang dihadapi 
perkembangan, dan 
pengaruh terhadap 
penerapan Keuangan 
Berkelanjutan
Problems faced, progress 
and influence to the 
application of Sustainable 
Finance
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Profil Laporan
Report Profile

Laporan Keberlanjutan ini merupakan laporan 

keberlanjutan pertama yang diterbitkan oleh 

Sucorinvest setelah berlakunya Peraturan Otoritas 

Jasa Keuangan (POJK) No.51/POJK.03/2017 tentang 

Penerapan Keuangan Berkelanjutan bagi Lembaga 

Jasa Keuangan, Emiten, dan Perusahaan Publik. Melalui 

laporan ini, Sucorinvest menyampaikan informasi 

terkait pencapaian, strategi, dan dampak atas aktivitas 

operasional manajer investasi pada aspek ekonomi, 

lingkungan, sosial, dan tata kelola.  

Informasi yang terdapat di dalam laporan ini merupakan 

kinerja periode 1 Januari hingga 31 Desember 2021 

dan akan diterbitkan setiap tahun. Informasi dan data 

disajikan secara kualitatif maupun kuantitatif.

This Sustainability Report is the first sustainability report 

published by Sucorinvest as a reinforcement to the 

Financial Services Authority Regulation (POJK) No.51/

POJK.03/2017 concerning the the Implementation of 

Sustainable Finance for Financial Services Institution, 

Issuer, and Publicly Listed Company. Through this 

report, Sucorinvest presents information concerning 

achievements, strategies, and impacts on asset 

management operational activities on environmental, 

social, and economic aspects. 

The information contained in this report represents 

performance for the period January 1 to December 31 

2021 and will be published annually. Information and 

data are presented both qualitatively and quantitatively.

Tentang Laporan Keberlanjutan
 About Sustainability Report
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Ruang Lingkup Isi Laporan 
Scope of Report Contents 

Informasi dalam laporan ini mencakup kinerja 

keberlanjutan Sucorinvest selama satu tahun, dengan 

perbandingan data numerik dua tahun terakhir. Semua 

informasi yang dilaporkan bersumber dari Sucorinvest 

tanpa melibatkan informasi dan data dari pemangku 

kepentingan. Sementara itu, data keuangan berasal dari 

laporan keuangan PT Sucorinvest Asset Management 

yang telah diaudit.

Tidak terdapat penyajian informasi kembali karena 

ini merupakan laporan pertama. Untuk laporan yang 

pertama ini, belum dilakukan assurance oleh pihak 

independen. Namun demikian, Sucorinvest menjamin 

data da informasi yang disajikan bersifat andal dan telah 

mendapat persetujuan dari top management.

Sucorinvest menghargai setiap input yang disampaikan 

oleh pemangku kepentingan dan pembaca laporan. 

Pada bagian belakang laporan ini disertakan lembar 

umpan balik agar dapat diisi dan disampaikan kembali 

ke kami. Untuk memperoleh informasi lebih lanjut atau 

memberikan saran atas Laporan Keberlanjutan ini, 

silakan menghubungi:

Kontak Terkait Laporan

Contact for further enquiry on the Report: 

Nurmala Kusuma Dewi

Unit Environment Sustainability Governance

Kantor Pusat

Headquarters 

Equity Tower, 31st Floor

Jl. Jend. Sudirman Kav. 52-53 

Jakarta 12190 – Indonesia

Telepon | Phone: (021) 2996 0800

Surel | e-mail: esg@sucorinvestam.com

Situs | website:

https://www.sucorinvestam.com

The information in this report includes Sucorinvest’s 

sustainability performance for one year, with a 

numerical comparison of the last two years. All 

reported information is sourced from Sucorinvest 

without involving information and data from 

stakeholders. Meanwhile, financial data comes from the 

audited financial statements of PT Sucorinvest Asset 

Management.

There is no restatement of information as this is the 

first report. For this first report, assurance has not 

been carried out by an independent party. However, 

Sucorinvest guarantees that the data and information 

presented are reliable and have been approved by the 

top management.

Sucorinvest appreciates every input submitted by 

stakeholders and report readers. At the back of this 

report is included a feedback sheet so that it can be 

filled in and sent back to us. To obtain further information 

or provide suggestions for this Sustainability Report, 

please contact:
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POJK No.51/
POJK.03/2017

Pengungkapan

Disclosure

Halaman 

Page(s)

1 Penjelasan strategi keberlanjutan 
Explanation on Sustainability Strategy 2-4

2 Ikhtisar kinerja aspek keberlanjutan 
An overview of the sustainability performance aspect 6-7

3 Profil singkat perusahaan
Brief profile of the Company 

3.a
Visi, misi, dan nilai keberlanjutan 
Vision, Mission, and sustainability value 14

3.b

Nama, alamat, nomor telepon, nomor faksimil, alamat surat elektronik (e-mail), dan situs 
web, serta kantor cabang 
Name, address, phone number, faximile numbers, electronic mail address (e-mail), website 
and branch office 

11

3.c Skala usaha 
Working scale 

15

3.c.1 Total aset atau kapitalisasi aset, dan total kewajiban 
Assets total or asset capitalization and total responsibilities 

3.c.2

Jumlah karyawan yang dibagi menurut jenis kelamin, jabatan, usia, pendidikan, dan status 
ketenagakerjaan 
The number of employees based on the gender, occupational level, ages, educational 
background, and employment status 

15,31-32

3.c.3 Persentase kepemilikan saham 
Percentage of Share ownership 

15

3.c.4 Wilayah operasional
Operational Area 

3.d Produk, layanan, dan kegiatan usaha 
Products, services, and business activities 12-13

3.e Keanggotaan pada asosiasi 
Membership in Association N/A

3.f Perubahan LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik yang bersifat signifikan 
Changes in LJK, Emiten, and public company changes that are significant 15

4 Penjelasan Direksi
Directional explanation 

4.a Kebijakan untuk merespon tantangan dalam pemenuhan strategi keberlanjutan 
Policies to responds to challenges in fulfilling the sustainable strategy 

17-204.b Penerapan Keuangan Berkelanjutan, 
Implementation of sustainable financing 

4.c Strategi pencapaian target 
Business target 

5 Tata kelola keberlanjutan 
Sustainable Governance 44

Referensi POJK No. 51/POJK/03/2017
 References of POJK No. 51/POJK/03/2017
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POJK No.51/
POJK.03/2017

Pengungkapan

Disclosure

Halaman 

Page(s)

5.a

Tugas bagi Direksi dan Dewan Komisaris, pegawai, pejabat dan/atau unit kerja yang 
menjadi penanggung jawab penerapan Keuangan Berkelanjutan. 
Directors, Board Member, officer, government representative works to become responsible 
to manage sustainable financing. 

455.b

Pengembangan kompetensi yang dilaksanakan terhadap anggota Direksi, anggota 
Dewan Komisaris, pegawai, pejabat dan/atau unit kerja yang menjadi penanggung jawab 
penerapan Keuangan Berkelanjutan. 
Development of competency, delivered to Directors, board of Commisioners, employees, 
and working unit that responsible to sustainable financing.

5.c
Penjelasan mengenai prosedur Perusahaan Publik dalam mengendalikan risiko 
keberlanjutan
Company procedures in controlling the risk of sustainability 

6 Kinerja keberlanjutan antara lain, memuat:
Sustainable performance

6.a Kegiatan membangun budaya keberlanjutan di internal Perusahaan Publik 
Activities to build a sustainability culture in the internal Public Company 29

6.b

6.b.1

Perbandingan target dan kinerja produksi, portofolio, target pembiayaan, atau investasi, 
pendapatan dan laba rugi
Comparison between production target and performance, portfolio, funding or investment 
target, revenue and profit/loss

N/A

6.b.2

Perbandingan target dan kinerja portofolio, target pembiayaan, atau investasi pada 
instrumen keuangan atau proyek yang sejalan dengan penerapan Keuangan Berkelanjutan
Comparison between portfolio target and performance, funding or investment target on 
financial instruments or projects in line with the implementation of Sustainable Finance

6.c

6.c.1

Komitmen LJK, Emiten, atau Perusahaan Publik untuk memberikan layanan atas produk 
dan/atau jasa yang setara kepada konsumen
Commitment of financial service institution, emiten, or public company to providing 
product and / or service equally to customers

41

6.c.2.a

Kesetaraan kesempatan bekerja dan ada atau tidaknya tenaga kerja paksa dan tenaga 
kerja anak 
Equality of employment opportunities and the presence or absence of forced labor and 
child labor

33

6.c.2.b

Persentase remunerasi karyawan tetap di tingkat terendah terhadap upah minimum 
regional 
Percentage of permanent employee remuneration at the lowest level against the regional 
minimum wage

37

6.c.2.c Lingkungan bekerja yang layak dan aman
Safe and suitable working environment 38

6.c.2.d Pelatihan dan pengembangan kemampuan pegawai 
Training and capacity building for employee 36, 45

6.c.3.a

Informasi kegiatan atau wilayah operasional yang menghasilkan dampak positif dan 
dampak negatif terhadap masyarakat sekitar termasuk literasi dan inklusi keuangan
Information on activities or operational areas that give positive and negative impacts to 
the surrounding community, including financial literacy and inclusion

N/A

6.c.3.b Mekanisme dan jumlah pengaduan masyarakat yang diterima dan ditindaklanjuti 
The mechanism and number of public complaints received and acted upon 41

6.c.3.c

TJSL pada tujuan pembangunan berkelanjutan meliputi jenis dan capaian kegiatan program 
pemberdayaan masyarakat 
Social and environmental responsibility on sustainable development objectives includes 
the types and achievements of community empowerment program activities

8-9, 38-40

LAYOUT FIX.indd   52LAYOUT FIX.indd   52 2/7/2023   9:45:12 PM2/7/2023   9:45:12 PM



53PT Sucorinvest Asset Management

Laporan Keberlanjutan 2021

2021 Sustainability Report
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Pengungkapan

Disclosure

Halaman 

Page(s)

6.d

6.d.1 Biaya lingkungan hidup yang dikeluarkan 
Environmental costs incurred 28

6.d.2 Penggunaan material yang ramah lingkungan 
Use of environmentally friendly materials N/A

6.d.3

Penggunaan energi paling sedikit memuat: 
a) jumlah dan intensitas energi yang digunakan 
b) upaya dan pencapaian efisiensi energi yang dilakukan termasuk penggunaan sumber 
energi terbarukan 
Energy uses, at least contains:
a) Total and intensity of energy used
b) Work and achievement to use energy efficiently, including renewable energy resources

29

6.e

6.e.1 kinerja sebagaimana dimaksud dalam huruf d
Performance as meant in letter d

6.e.2 Kegiatan atau wilayah operasional yang menghasilkan dampak lingkungan hidup 
Activities or operational areas that have an impact to the surrounding environment

N/A

6.e.3.a Dampak dari wilayah operasional yang dekat atau berada di daerah konservasi 
Impacts of operational areas that are near or in conservation area

6.e.3.b Upaya konservasi keanekaragaman hayati 
Efforts to conserve biodiversity 9, 28

6.e.4.a Jumlah dan intensitas emisi yang dihasilkan berdasarkan jenisnya
Total and intensity of emission produced, based on its type 

N/A

6.e.4.b Upaya dan pencapaian pengurangan emisi yang dilakukan
Efforts and achievement to reduce emmission 

6.e.5.a Limbah dan efluen yang dihasilkan berdasarkan jenis
Wastes and effluent produced, based on its type 

6.e.5.b Mekanisme pengelolaan limbah dan efluen
Mechanism of waste and effluent management 

6.e.5.c Tumpahan yang terjadi (jika ada)
Spilling, if any

6.e.6 Jumlah dan materi pengaduan lingkungan hidup yang diterima dan diselesaikan
The number and topic of environmental complaints received and resolved

6.f

6.f.1 Inovasi dan pengembangan produk berkelanjutan 
Innovation and development of sustainable products 25-27

6.f.2
Jumlah dan persentase produk dan jasa yang sudah dievaluasi keamanannya bagi pelanggan  
Number and percentage of products and services that have been evaluated for the 
customer's safety

42

6.f.3
Dampak positif dan dampak negatif yang ditimbulkan dari produk dan/atau Jasa dan 
proses distribusi 
Positive and negative impact of product and / or services and distribution process N/A

6.f.4 Jumlah produk yang ditarik kembali dan alasannya 
Number of products withdrawn and the reason

6.f.5 Survei kepuasan pelanggan 
Survey of customer satisfaction 43

7 Verifikasi tertulis dari pihak independen (jika ada)
Written Verification from independent parties (if any) N/A
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LEMBAR UMPAN BALIK
FEEDBACK FORM

Laporan Keberlanjutan 2021 PT Sucorinvest Aset Management menggambarkan kinerja keberlanjutan Perusahaaan. 
Kami mengharapkan masukan dari Bapak/Ibu/Saudara sekalian atas Laporan Keberlanjutan ini melalui e-mail atau 
formulir ini. 

Sucorinvest Aset Management’s 2021 Sustainability Report describes the Company’s sustainability performance. 

We welcome your input on this Sustainability Report via e-mail or this form.

1.	 Laporan ini mudah dimengerti/ This report is easy to understand:

  Tidak Setuju/Disagree 	     	 Netral/Neutral	       	 Setuju/Agree

2.	 Laporan ini sudah menggambarkan informasi aspek material Perusahaan, baik dari sisi positif dan negatif/ 
This report has described information on material aspects in accordance with the Company’s business 
activities: 

  Tidak Setuju/Disagree 	     	 Netral/Neutral	     	 Setuju/Agree

3.	 Saran atau informasi lain terkait Laporan/ Any suggestions or other information regarding the Report:

……………………………………………………………………………………………………………………………........................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................

Profil Anda/Your Profile

Nama (bila berkenan) | Name (if wish to disclose)	 : ........................................................................................................

Institusi/Perusahaan | Institution/Company	 	 : ..................................................................................................................
Email						      : ..................................................................................................................

Golongan Pemangku Kepentingan | Stakeholders Group

     Pemerintah dan Regulator (OJK)/ Government and Regulators (OJK) 

     Pemegang Saham/ Shareholders			 

     Karyawan/ Employee

     Nasabah/ Customer

     Media/ Media

Terima kasih atas masukan Anda. Mohon lembar umpan balik dapat dikirim melalui surat elektronik kepada kontak yang 
tertera di Laporan ini, atau langsung ke:

Thank you for your input. Please send the feedback sheet by e-mail to the contact listed on this Report, or directly to:

PT Sucorinvest Asset Management

Equity Tower Lt 31  
Jl. Jend. Sudirman Kav. 52-53  
Jakarta Pusat 12190

Indonesia

Telepon: (021) 2996 0800

Surel | e-mail: esg@sucorinvestam.com

Situs | website: https://www.sucorinvestam.com

PT Sucorinvest Asset Management
Kantor Pusat / Head Office

Equity Tower, 31 st Floor
Jl. Jend. Sudirman Kav. 52–53
Jakarta 12190-Indonesia

Telepon / Telephone : (021) 2996 08900
Faksimili / Facsimile : (021) 5759 3929

Situs / Website
www.sucorinvestam.com

Alamat Surat Elektronik / Email
esg@sucorinvestam.com
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